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Podstawy Polityki Poszanowania Praw

Cztowieka SNIEZKA-UKRAINA Sp. z 0.0.

Grupa Kapitatowa Sniezka, ktdrej czeicia jest Sniezka-
Ukraina Sp. z o0.0. (zwana dalej Spdtka), to firma
powigzana udziatami i zaleznosciami produkcyjnymi.
Wspotpraca polega na wzajemnym uzupetnianiu sie i
korzysciach wynikajacych z synergicznego dziatania.
Strategiczne cele Grupy Kapitatowe]j Sniezka skupione sa
na rozszerzaniu dziatalnosci na kolejne rynki europejskie i
pozaeuropejskie, przy jednoczesnym utrzymaniu wiodgcej
pozycji na rynkach wschodnich, z dominujagcym
znaczeniem rynku polskiego. Grupa zamierza realizowaé
ten cel poprzez koncentracje na wybranych krajach
Europy Srodkowo-Wschodniej i Zachodniej oraz na
budowaniu w nich pozycji lidera. Ocena wymienionych
rynkow jako perspektywicznych jest dla Grupy podstawa
do budowania dtugoterminowe] strategii obecnosci we

wskazanych  regionach, z  uwzglednieniem ich
indywidualnego  charakteru i lokalnych przewag
konkurencyjnych.

Aby w petni sprosta¢ wymaganiom rynku oraz skutecznie
konkurowa¢ na rynku zaréwno krajowym, jak
i miedzynarodowym, Spdtka stale podnosi jakosé
zarzadzania (tadu korporacyjnego) w oparciu o wartosci,
przepisy prawa krajowego oraz miedzynarodowego, a
takze wymagania odnoszace sie do spotek gietdowych.

Dobre zarzadzanie firmg to dla nas tworzenie
bezpiecznych miejsc pracy, dziatanie zgodnie z zasadami
tadu korporacyjnego, jak rowniez dbanie o Srodowisko i
dialog ze spotecznoscia lokalng. Realizujgc strategie
biznesowe, nie zapominamy o globalnej idei
zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci biznesu,
ktérej integralng czescig jest poszanowanie praw
cztowieka w catym faricuchu wartosci.

Wartosci

Sniezka-Ukraina Sp. z 0.0. kieruje sie w swoich dziataniach
wartosciami, stanowigcymi podstawe wszelkich relacji i
operacji biznesowych.

Pracownicy Sniezka-Ukraina Sp. z o0.0. deklarujg
postepowanie zgodne z wartosciami firmy:

= Klient - zrozumienie perspektywy klienta i
dostarczenie optymalnych produktéw i ustug W

rozumieniu polityki personalnej szczegdlnie istotna jest tu
perspektywa klienta wewnetrznego.

= Ludzie —tworzenie kultury zaangazowania i
odpowiedzialnosci poprzez budowanie klimatu

wspotpracy i rozwoju w bezpiecznym srodowisku pracy.

T3OB «CHEXKKA-YKPAIHA»
81000, JibBiBCbKa 0611., M. ABOpIB, ByN. [pMBOK3anbHa, 1a

OcHoBM [ONITUKM [OTPUMAHHA NpPaB NHOAUHMU
TOB «CHEXXKA-YKPAIHA»

lpyna «Sniezka», Ao AKoi Hanexxutb TOB «CHEMXKa-
YKkpaiHa» (Hagani — «ToBapuCTBO»), CKNAZAETbCA 3
KOMMaHiil, noB'A3aHUX MiXK CcO6OK KaniTanom yyacti Ta
BUPOOHMYMMM  3B’A3kamu. CniBnpaus 6asyeTbca Ha
B3aEMHOMY [OMOBHEHHI Ta BMrogax, WO BWN/AMBAOTL i3
CUHepreTUYHoi B3aemogii. CTpareriyHi wini Fpynu KomnaHin
«Sniezka» cnpaAMOBaHi Ha PO3LWMPEHHA AIANLHOCTI Ha iHLWI
€BPOMENCbKi Ta N03aeBPONENCbKI PUHKKU Npu 36epeskeHHi
nigepcbKoi no3uuii Ha CXiAHWUX PUHKAX, 3 AOMIHYIOUYMM
3Ha4YeHHAM MONbCbKOrO PUHKY. Fpyna mae Hamip [ocArtm
uiei  metu, 30cepeauBLUMCL HA BUOpaHUX  KpaiHax
LleHTpanbHo-CxiaHOI Ta 3axigHoi EBponu Ta Ha popmyBaHHi
B HMX no3uuii nigepa. OuiHKa UWX PUHKIB  fAK
NepcrneKTMBHUX € OCHOBOK Ana nobyaosu [pynoto
[OOBrOCTPOKOBOI  CTpaTterii  MPUCYTHOCTI B 3a3HayeHux
perioHax 3 ypaxyBaHHAM iX iHAMBIAYaNbHOro XapaKkTepy Ta
NIOKaNbHUX KOHKYPEHTHUX nepesar.

o6 nosHO Mipolo BiANOBIAATU PUHKOBMM BUMOram Ta
edeKTUBHO KOHKYypyBaTH Ha BHYTPiWHbOMY i
MiXKHapOAHOMY PUHKY, TOBapMCTBO MOCTIMHO NiABULLYE
AKICTb MEHeXXMEHTY (KOpMNOpaTUBHOMO YNpPaBAiHHA) Ha
OCHOBI opraHisauiiHux LiHHOCTeH, NONOXeHb
HaLiOHaNbHOro Ta Mi>KHAaPOAHOro 3aKOHOAABCTBA, @ TAKOXK
BMMOT 4,0 KOMNaHii, 3apeecTpoBaHmX Ha GOHA0BIN BipxKi.

Ona Hac edekTMBHe ynpasBAiHHA KOMMaHIi€l O3Havae
CcTBOpeHHA  6e3neyHnx poboumx  Mmicub, AiANbHICTb
BiANOBIAHO A0 NMPMHUMNIB KOPNOPATUBHOrO YNpaBAiHHA, a
TakoX TypbOTy Npo AO0BKiNAA Ta pAianor 3 Mmicuesumu
roomagamu.  Peanisytoun  bi3Hec-cTpaTerii, MW He
3abyBaemo npo rnobasnbHy ifet rapMOHIMHOro PO3BMTKY Ta
BignosiganbHoro 6i3Hecy, HeBiA' €MHOIO YacCTUHOIO AKOI €
AOTPUMAHHA Npas NAMHUM NPOTArOM YCbOro naHutora
CTBOPEHHA BapTOCTi.

UiHHOCTI

Y cBoili pianbHoCcTi TOB «CHEXKa-YKpaiHa» KepyeTbcA
LiHHOCTAMM, AIKi CTAHOB/NATL OCHOBY BCiX AiN0OBMX BiAHOCKH
i onepauii.

MpauisHnkn TOB «CHEXCKA-YKpaiHa» peKknapytoTb,
Ai0Tb 3ri4HO 3 LiHHOCTAMM KOMNaHii:

wo

®  KnieHT — pO3yMiHHA TOYKW 30pYy KNIEHTA Ta HaAaAHHA
ONTUMANbHUX NPOAYKTIB i nmocayr. 3 nornagy Kaaposoi
NONITUKM 0COBNNBO BaXK/IMBOK € TOYKA 30PY BHYTPILWHLOrO
KNi€eHTa.

= Jliogn - GOPMYBAHHA  Ky/AbTypu  3aNy4eHOCTi i
BiANOBIAANbHOCTI WAAXOM CTBOPEHHA KNiMaTy cnisnpaui Ta
po3BUTKY B 6e3neyHomy po6oyomy cepesoBuLLj.
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* Innowacyjno$¢ — ciagte poszukiwanie i wdrazanie
nowych (cyfrowych) rozwigzan i lepszych sposobow
dziatania.

= Efektywno$¢ biznesowa — standaryzacja dziatan,
racjonalne gospodarowanie zasobami oraz podejmowanie
decyzji w oparciu o dane i fakty z uwzglednieniem

strategicznej perspektywy.
Prawo krajowe i miedzynarodowe

$niezka-Ukraina Sp. z 0.0. kieruje sie w swoich dziataniach
polityka zapobiegania tamaniu praw cztowieka, dazac do
mozliwie najbardziej rzetelnego przestrzegania przepisow
prawa. Na gruncie ukraifiskim, w kontekscie zagadnienia
poszanowania réznorodnosci pracownikéw, podstawowe
akty prawne to Konstytucja Ukrainy oraz Kodeks Ustaw o
Prace Ukrainy, na podstawie ktérych zostaty stworzone
wewnetrzne dokumenty regulujace prace poszczegdlnych
Spotek.

Na gruncie migdzynarodowym, najbardzie] uniwersalnym
aktem prawnym definiujgcym obszar praw cztowieka jest
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka (1948 r.). Lista
podstawowych powszechnie uznanych praw cztowieka
zawarta jest w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka
(sktadajacej sie z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
oraz dwéch gtéwnych instrumentdw stuzacych jej
skodyfikowaniu: ~ Migdzynarodowego  Paktu  Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynarodowego
Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych),
potaczonej z zasadami dotyczacymi praw podstawowych
zawartymi w o$miu najwazniejszych konwencjach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), okreslonych w
Deklaracji dotyczacej podstawowych zasad i praw w
pracy. S3 to punkty odniesienia, wzgledem ktérych inni
aktorzy spoteczni oceniajg wptyw przedsigbiorstw na

stopiei  poszanowania praw czfowieka. Istotnym
dokumentem o  charakterze  praktycznym  dla
przedsiebiorstw s3 Wytyczne Organizacji Naroddéw

Zjednoczonych dotyczace biznesu i praw cztowieka?, oraz
Inicjatywa ONZ ,Global Compact"?, ktére stanowity
przewodnik i inspiracje do opracowania niniejszej Polityki

Polityka S$niezka-Ukraina Sp. z o0.0. dotyczaca praw
cztowieka okreéla zasady dziatan i zachowarn zwigzanych z
prawami cztowieka w Spétce, w tym w naszym tancuchu
dostaw oraz w relacjach z naszymi interesariuszami.
Polityka wraz z odpowiednimi praktykami bedzie utrwalac
sie z biegiem czasu oraz wraz z upowszechnianiem wiedzy
na temat praw czlowieka w Spéice i zdobywaniem
do¢wiadczedn  zwigzanych z  kultywowaniem  praw
cztowieka.

noLwyK i
piweHb Ta

= |HHOBALjMHICTb - 6e3nepepsHUI
BNPOBaZKeHHA  HoBUX  (undposuX)
BAOCKOHaNeHunx metoais poboTu.

= EdeKTuBHICTb bisHecy — CTaHaapTu3auia AiANbHOCTI,
paujioHanbHe ynpasaiHHA pecypcamu Ta NPUIHATTA pilleHb
Ha OCHOBi AaHux i akTiB 3 ypaxyBaHHAM cTpareriyHoi
nepcnexkTUBu.

HauioHanbHe Ta MiXKHapoAHe NpaBo

Y cBOift pianbHocti TOB «CHEXKa-YKpaiHa» KepyeTbea
NONiTUKOK 3anobiraHHA MOPYLWEHHIO npas  /l0AWHW,
nparHyyy sIKOMora CyMAiHHie AOTPUMYBATUCA MONONKEHD
3aKOHy. B VYKpaiHi B KOHTEKCTi MUTaHHA nosarn A0
Pi3HOMAHITHOCTI  NPaUiBHMKIB OCHOBHUMW  MPaBOBUMU
akTaMu € KOHCTWTyuUia YKpaiHu Ta Kogekc 3akoHiB npo
npawo YKpaiHu, Ha OCHOBI AKWUX CTBOPIOKOTLCA BHYTpiWHI

[AOKYMEHTM, WO  PeriameHTyloTb  poBoTy  OKpemux
KOMMNaHii.
Y  MiXKHapogHOMy nnaHi  Haibinbw  yHiBEpCaNbHUM

NPaBoOBMM aKTOM, WO BW3Hauyae cepy npas NOAUHK, €
3aranbHa Aeknapauia npas aoguHu (1948 p.). Mepenik
OCHOBHMX 3araNbHOBW3HAHUX MpPaB NOAUHWA MICTUTLCA B
MiXHapoaHii xapTii npas /OANHK (cknapaetbea i3
3aranbHOi AeKknapauii npas AOAMHW Ta ABOX OCHOBHWX
AOKYMeHTiB, WO cayxatb gna i Koguoikauii:
MisKHapOAHOrO MaKTy NpO TPOMAAAHCHKI Ta NONITUYHI
npasa i MiXHapoA4HOro NakTy npo €KOHOMIYHI, COLianbHi i
KyNbTypHi Mpasa), y NOEAHAHHI 3  MpUHUMNAMK
OCHOBOMONOXHWUX  NpaB, BUKNAAEHUMM Yy  BOCbMM
HaliBasKNMBILMX KOHBeHUiax MixHapoaHoi opraHisauji
npaui (MOM), Bkasauux y [eknapauii npo OCHOBHi
npuHuMnK i npasa y chepi npaui. Lle KpUTepii, 33 AKUMU
iHWi coujanbHi Cy6’eKTH OLiHIOTL BN/MB NIANPUEMCTB Ha
CTyniHb  AOTPMMaHHA  Npas  JIIOAUHW.  Baxausum
[OKYMEHTOM MPaKTUYHOTO XapaKTepy ANA MiANPUEMCTB €
KepisHi npuHuunu OpraHizauii O6’eAHaHMUX Hauin wopao
GisHecy i npas moanHn® Ta IHiuiaTea OOH "rno6anbHui
Aorosip"?, AKi CTann HacTaHOBOK 1 OpiEHTMPOM AR
po3po6KK L€l MoniTUKN.

MoniTuka TOB «CHexKa-YKpaiHa» y cepi npas NOAWUHU
BW3HaYae nNpUMHUMNW Aj | NoBeaiHKK, nos’a3aHux 3
OOTPUMAHHAM Npas N0AUHU B ToBapuCTBi, B TOMY 4UCAi B
HAaWOMYy NaHUo3i MOCTaBoK i Yy  BiAgHOCMHax 3
3aljKaBneHMmMK  cTopoHamu.  [lonitmka  pasom i3
BiANOBIAHMMM NPaAKTUKaMK 3aKPiNNOBaTUMETLCA B XoAi
yacy, a TaKOX MOLMPEHHA 3HaHb NpO Npasa /OAWHW B
TosapucTsi Ta HabyTTa gocsiay, noB’A3aHOro 3 pO3BUTKOM
KY/IbTypy Npas I0ANHHU.

i https://www.ohchr.orq/sites/defauIt/files/documents/publications/quidianrincipIesbusinesshr en.pdf (aata goctyny: 9.05.2022)

2 nttps://www.unglobalcompact.org/ (aata goctyny: 9.05.2022)
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Polityka Sniezka-Ukraina Sp. z 0.0. dotyczaca praw
cztowieka uzupetnia oraz konsoliduje aspekty praw
cztowieka ujete w innych politykach, wytycznych oraz
innych dokumentach regulujacych dziatanie Spotki w
ramach Grupy.

W przypadku gdy nasza polityka, nasze procedury i
zobowigzania w stosunku do innych stron sg bardziej
restrykcyjne niz stanowia przepisy lokalne, przedktadamy
nasze standardy nad przepisy lokalne.

W przypadku gdy przepisy lokalne sa mniej restrykcyjne
niz Miedzynarodowe Deklaracje Praw Cztowieka
doktadamy wszelkich staran, by wypracowac odpowiednie
zasady w poszczegéinych przypadkach kierujac sie przy
tym nasza polityka.

Zobowigzanie

W  $niezka-Ukraina Sp. z o0.0. rozumiemy Polityke
Przestrzegania Praw Cztowieka jako doktadanie nalezytej
starannoéci, aby unikaé naruszania praw przystugujacych
innym, aktywnie zapobiegal tego rodzaju naruszeniom
oraz przeciwdziataé negatywnym skutkom wptywu na
realizacje praw cztowieka (dziatania naprawcze) jesli
Spétka przyczynitaby sie, bezposrednio lub posrednio do
naruszenia takiego prawa.

Zdajemy sobie sprawe, iz potencjalny negatywny wptyw
Spétki na prawa cztowieka moze by¢ spowodowany nie
tylko nasza bezposrednia dziatalnoscia, produktami czy
éwiadczonymi  ustugami,  ale  réwniez  poprzez
nawigzywane przez nas relacje biznesowe.
Zobowigzujemy sie¢ do podjecia dziatah naprawczych w
przypadku naruszenia (bezposrednio lub posrednio) przez
Spétke praw cztowieka okreslonych w miedzynarodowych,
powszechnie obowigzujacych dokumentach.

Uznajemy, iz ,Odpowiedzialno$¢ za poszanowanie praw
cztowieka to ogdlnoéwiatowy standard postepowania,
jakiego oczekuje sie od wszystkich przedsigbiorstw, bez
wzgledu na to, gdzie dziataja. Istnieje on niezaleznie od
zdolnoéci i/lub checi padstwa do wypetniania jego
wtasnych obowigzkéw w zakresie praw cztowieka i nie
zmniejsza tych obowigzkow. Odpowiedzialno$¢ ta istnieje
ponad i niezaleznie od stosowania sie do przepiséw prawa
krajowego i regulacji chronigcych prawa cztowieka”
(Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka).

« W stosunku do pracownikéw zobowigzujemy sig do
szanowania praw cztowieka przystugujacych naszym
pracownikom oraz do staftego podnoszenia ich
éwiadomodéci na temat przystugujacych im praw w tym
zakresie.

T3OB «CHEXKA-YKPAIHA»
81000, JlbBiBCbKA 061., M. ABOpPIB, ByN. [pUBOK3anbHa, 1a

MoniTuka TOB «CHEXKa-YKpaiHa» Yy cdepi npas N0AUHA
[OMNOBHIOE Ta 06’egHye  acnekT  npas  NIOAVHK,
Bigo6paXKeHi B iHWMWX NONITUKAX, KEpiBHMX NpUHUMNAX Ta
iHWKX AOKYMEHTaX, WO PerynioloTb Ais/bHICTb ToBapucTea
y cknagai Fpynu.

Y pasi, KoAM Hawi noNiTMKM, npoueaypu Ta
30608'A3aHHA  WOAO iHWMX CTOpiH € 6inbw
o6MexXyBanbHUMM, HIXK Mmicuesi HOPMATUBHI aKTH,
Hawi CTaHAAPTU MaloTb NpiopuTeT nepes micuesumu
HOPMATUBHUMM AKTAMK.

Y pasi, Ko micuesi HOPMaTUBHI aKTM € MeHW
06MeXyBaNbHUMKM, HiX  3aranbHa [eKnapauia npas
AOAMHA, MW AOKNAJAEMO BCIX 3ycuab ANA po3pobku
BiANOBIAHUX NPABUA Yy KOXHOMY KOHKPETHOMY BUNaAKy,
KepyrUMChb HALLOK NOJITUKOI.

30608B'A3aHHA

Mu y TOB «CHexKa-YKpaiHa» po3ymiemo  ToniTURY
[OTPUMAHHA Npas NIOAWMHU AK [OKN3AAHHA HANEXHUX
cTapaHb, Wo6 YHWMKaTM MOpPYyWEeHHA npas jHWKx ocib,
aKTMBHO 3amobiraTM TakKMM MOPYWEHHAM | NPOTMAIATH
HeraTMBHMM Hacnigkam BNAMBY Ha peanisauilo npas
MOAMHN (KOpMryBanbHi 3axoam), AKLWO TOBApUCTBO NPAMO
UM ONOCEepPeaKoBaHO CNPUATMME MOPYWEHHIO TaKoro
npasa.

M#u yCBILOMAKOEMO, LLO NOTEHLiMHUIA HEraTuBHMIA BNAWB
ToBapuCTBa Ha Npasa JIDAVHNA MOXe ByTM CNPUYUHEHW
He fMWe HalWo NPAMOI0 AiANbHICTIO, MPOAYKTaMU YU
HaAaHWMK NOCAYramu, ane i Ain0BUMM BIAHOCUHAMM, AKi
MW BCTaHOBMOEMO. Mu  30008’A3yEMOCA  BXWTH
KopWryBasbHWX 3ax04is y pasi NOpyWeHHA (npsmoro uu
onocepeaKoBaHoro) — ToBapuctBom  npas  N0AUHK,
BU3HAYEHUX Y  MIXKHAPOAHMX, 3ara/IbHONPUNHATUX
[OKYMEHTax.

MW BM3HAEMO, WO ,BiaAnoBiAaNbHICTb WOAO AOTPUMAHHA
npas /MIOAMHU — e 3arabHui CTaHAapT OuiKyBaHOI
noBseAjiHKK ANA BCiX NiANPUEMCTB, Ae 6 BOHW He NpoBaguIu
CBOKO [AiANbHICTb. BOHa iCHYE He3anexHo Bif, 34aTHOCTI
Ta/ab0 roTOBHOCTI 4ep:Kas BUKOHYBATH CBOI 3060B'A3aHHA
y chepi npas NlOAMHKM, ane Npu LbOMY He 3MEHLIYE poni
umx 30608’A3aHb. LA BiANOBIAANbHICTL iCHYE OKPEMO BiA,
30608'A3aHHA AOTPUMYBATUCb HALiOHaNbHMX 33KOHIB Ta
HOpPM, WO 3aX1WaloTb Npasa noanHn” (KepisHi npuHUMnu
OOH wopo 6isHecy Ta Npas NKANHK).

« CTOCOBHO NpaLjiBHMKIB — MW 300608'A3yEMOCA NOBaXaTy
npasa  NIOAWHKM  HAWKUX npauisHuKis i NOCTIHO
niasuLLyBaTh ixHIO 00i3HaHICTb Npo CBOi npasa y ubomy
acnexri.
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« W stosunku do partneréw biznesowych - doktadamy
wszelkich starani, by szanowac i propagowaé prawa
cztowieka w relacjach z naszymi partnerami biznesowymi.

« W stosunku do spotecznosci lokalnych - dazymy do
poszanowania praw cztowieka oraz staramy sie rozumiec
potrzeby, kultury, zwyczaje i wartoéci spofecznosci
lokalnych w ktérych, posrednio lub bezposrednio,
prowadzimy operacje biznesowe.

Zobowigzania szczegétowe

Dazymy do przestrzegania praw cztowieka w wymiarze
uniwersalnym, nie wartosciujac ich. Jednakze ze wzgledu
na przejrzystos¢ naszych zobowiazan i ich dostepnosc dla
naszych interesariuszy, szczegélnie podkreslamy ponizsze
obszary naszego zaangazowania W przeciwdziatanie
tamaniu praw cztowieka (wymagamy tego réwniez od
naszych partneréw biznesowych):

« Bezpieczeristwo i higiena pracy

Zarzadzamy ryzykami pracowniczymi w taki sposdb, by
zminimalizowaé do zera  mozliwos¢ wystapienia
wypadkdéw w pracy.

« Zapewnianie wolnosci zgromadzen

¢niezka-Ukraina Sp. z 0.0. rozumie wolnos¢ zgromadzed w
sektorze biznesu jako mozliwos¢ pracownikéw do
swobodnego wyrazania swoich opinii i stanowisk w
kwestiach zwigzanych z wykonywang przez nich praca bez
obaw przed dziataniami odwetowymi, zastraszaniem lub
nekaniem. $niezka-Ukraina Sp. z 0.0. nie ogranicza prawa
pracownikéw do zrzeszania sie.

« Eliminacja wyzysku

$niezka-Ukraina Sp. z 0.0. zobowigzuje sig do promowania
érodowiska pracy wolnego od wszelkich  postaci
molestowania, wyzysku, maltretowania i przemocy
zgodnie z ustawodawstwem Ukrainy.

« Eliminacja pracy przymusowej lub obowigzkowej,

handlu ludimi i wszelkich form wspotczesnego
niewolnictwa
¢niezka-Ukraina Sp. z 0.0. sprzeciwia sie pracy

przymusowej i obowigzkowej, handlu ludzmi i wszelkim
formom wspdiczesnego niewolnictwa w naszej Spotce i w
taicuchu dostaw. Podejmiemy rowniez wspotprace z
podwykonawcami i dostawcami, a takze stosujemy
procedury nalezytej starannoéci w taricuchu dostaw, by
zapobiega¢  posredniemu czerpaniu  korzysci  lub
promowaniu tego typu nielegalnych dziatan.

o CTOCOBHO AiNOBMX MApTHepiB — MW [OKNAAAEMO BCiX
3ycunb, Wo6 nosaxaty i nonyaapusysaty npaBa NAUHN Y
BiZiHOCMHAX 3 HAWWMHU AiN0BMMM NapTHEpPamu.

o CTOCOBHO MICLEBUX rpoMaj — MU MparHemo nosaxatu
npasa NoAMHM | A6AEMO Npo Te, wo6 posymitn notpebm,
KyAbTypy, 3Bu4ai Ta LiHHOCTI MmicueBux rpomag, y fAKuX,
NPAMO 4YM  OMOCepeaKoBaHo, BeAemMO rocnogapcbKy
LIANbHICTb.

KoHKpeTHi 30608'A3aHHA

M#u rparHemo noBsakaTu npasa NOAUHU Ha yHiBepcanbHii
OCHOBI, He ouiHtotoun ix. MpoTe, 3 ornAAy Ha npo30picTb
Hawwnx 30608’A3aHb Ta iX AOCTYMHICTb ANA 3aLiKaBAEHUX
CTOpiH, MH 0cO6MBO BUAINAEMO TaKi HANPAMKM Hawoi
LiANbHOCTI WoA0 3anobiraHHA NOpyLEeHHAM Npas N0ANHU
(UbOro MM TaKOX BUMaraemo BiA, HAWWUX AiN0BUX
napTHepis):

« Be3neka i ririeHa npaui

M 3AiACHIOEMO YNpaB/iHHA pU3nKamu NPaLiBHUKIB TaKUM
YMHOM, WOO MiHimi3yBaTH MMOBIpPHICTb HEWACHNX BUMALKiB
Ha BUPOOHMLTBI.

« 3abe3neueHHs cBob6oam 3i6paHb

TOB «CHexKa-YKpaiHa» po3ymie ceoboay 3ibpaHb y bisHec-
CEKTOPI AK MOXMBICTb npauiBHUKIB BiIbHO BUCNOB/IOBATH
CBOIO AYMKY Ta NO3MLiI0 3 NUTaHb, O CTOCYIOTbCA IXHBOI
pobotn, 6es  cTpaxy  MOMCTH, 3aNAKYBaHHA 4K
nepecnigysaHHa. TOB «CHEXKa-YKpaiHa» He 0bMexye
npaBo NpaLiBHMUKIB Ha 06’epHaHHA.

+ BuKOpiHEHHA eKcnayaTauii

TOB «CHEXKa-YKpaiHa» 30608B’A3YETLCA cnpuAaTn
cTBOpEHHIO poboyoro cepefoBuLla, BinbHOro Big OyAb-
AaKMx  GOpM  YTUCKiB, eKcnayaralii,  *KOPCTOKOro
NOBOAYKEHHA Ta HAaCMNbCTBA BiANOBIAHO A0 3aKOHOAaBCTBA
YKpaiHu.

« BMKOpiHEHHA NpPUMYCOBOI abo o0608'A3K0BOI Npauj,
Toprieni noAbMM Ta 6yAb-AKNX ¢dopm cyyacHoro paberea

TOB «CHeXKa-YKpaiHa» BMUCTynae npoTtu npUMycoBoOi Ta
0608’A3K0BOI Npawj, Toprieni AoAbMU Ta 6yab-aKkux Gopm
cyyacHoro pabcrsa y Hawomy ToBapucTsi i B NaHLo3i
noctayaHHa. Mu Takox Oyaemo  cnisnpauiosatn 3
cybnigpagHUKamu i nocrayanbHUKamn Ta 3aCTOCOBYBATH
npoueaypy HanexHoi nepesipKK NaHLora NoOCTaBoK, wob
3anobiratT OTPUMAHHIO onocepeAKoBaHOi BUroAM abo
CNPVAHHIO TaKin He3aKOHHiN AiaNbHOCTI.

T30B «CHEXKKA-YKPAIHA»
81000, JlbBiBCbKa 0611., M. ABOpIB, ByN. [NpuBOK3anbHa, 1a
Ten.: +380 3259 60120, dakc: +380 3259 60121, Kog €PMNOY: 30648854
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* Zniesienie pracy dzieci

Sniezka-Ukraina Sp. z 0.0. sprzeciwia sie korzystaniu z
pracy dzieci i 0séb, ktdre nie osiggneli wieku, ustalonego
ustawodawstwem. Podejmiemy réwniez wspotprace z
podwykonawcami i dostawcami, by zapobiega¢
przypadkom pracy dzieciecej, a istniejace przypadki
eliminowaé, w sposéb lezacy w najlepszym interesie
dziecka.

» Przestrzeganie warunkoéw zatrudnienia

przestrzega przepisow
dotyczacych warunkow ustawodawczych oraz
wewnetrznych  zatrudnienia, w  tym  przepiséw
dotyczacych podstawowego czasu pracy i pracy w
nadgodzinach, bezpieczeristwa i  higieny  pracy,
adekwatnego wynagrodzenia, a takze przestrzega ustalen
poczynionych z przedstawicielami pracownikdéw.

Sniezka-Ukraina Sp. z o.0.

« Zapobieganie dyskryminac;ji

Sniezka-Ukraina Sp. z 0.0. zobowigzuje sie do tego, by
kazdy pracownik i potencjalny pracownik byt traktowany
w sposdb uczciwy i godny. Nie bedg tolerowane zadne
przypadki dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skéry,
pte¢, orientacje seksualna, wiek, religie, pochodzenie
etniczne, narodowe lub spotfeczne, status majatkowy,
poglady polityczne badZz inne, niepetnosprawnosé,
urodzenie czy inne aspekty. W przypadku kiedy o
zatrudnienie bedzie ubiegad sie osoba
z niepetnosprawnoscig, przedstawiciele danej Spoétki z
TOB «CHexKa-YkpaiHa» (o prace w ktdrej ubiegac sie
bedzie ta osoba) dokonaja weryfikacji, czy jest mozliwe
przystosowanie stanowiska pracy do potrzeb osoby z
niepetnosprawnoscig ubiegajacej sie o to stanowisko oraz
czy dany rodzaj niepetnosprawnosci umozliwia
wykonywanie pracy na tym stanowisku, co stanowi
warunek konieczny do mozliwosci podjecia zatrudnienia.

» Poszanowanie praw spotecznosci lokalnych

Sniezka-Ukraina Sp. z o0.0. zobowigzuje sie do
poszanowanie praw spotecznosci lokalnych, szanujac ich
podmiotowosé, che¢ samostanowienia i wszelkie
przynalezne im prawa. W ramach tego zobowigzania
podejmujemy adekwatne $rodki bezpieczenstwa, w celu
zminimalizowania negatywnego wptywu na spotecznosci
lokalne oraz srodowisko przyrodnicze.

Dziatania wdrazajace Polityke Praw Cztowieka

Zobowigzujemy sie do  wypetniania  obowigzku
poszanowania praw cztowieka, miedzy innymi poprzez:

1. Oczekiwanie (wyrazone aktywng komunikacjg) wobec
naszych pracownikdw, partneréw biznesowych i innych
podmiotdow  bezposrednio  zwigzanych z  naszg
dziatalnoscig, produktami czy ustugami, aby przestrzegali
praw cztowieka podczas wspdtpracy z $niezka-Ukraina
Sp. z 0.0.

T30OB «CHEXKKA-YKPAIHA»
81000, JlbeiBCbka 0611., M. ABOpiB, Byn. MNpUBOK3anbHa, 1a

» CKacyBaHHA AUTAYOI npaui

TOB «CHe)Ka-YKpaiHa» BWUCTynae npoTW BUKOPWUCTAHHA
AWTAYOI NpaLi Ta npadi ocib, AKi He A0CATIN BCTAaHOBAEHOrO
3aKOHOM BiKY. Mu TaKox Oyaemo B3aemMoAiaTM 3
cybniapagHUKamu i noctayanbHUKamu Ana 3anobiraHHA
BMKOPMCTAHHIO AMTAYOI NpaL, a iCHylo4i BUNaaKKu ycyBaTn y
€nocib, AKMI BiANOBIiAAE HAWKPALMM iHTEpecam SUTUHW.

o [LOTPUMaHHA YMOB NpauesnaluTyBaHHA

TOB  «CHeXKa-YKpaiHa»  OOTPUMYETbCA nosoXeHb
3aKOHOAABCTBA Ta BAACHMX BHYTPIWHIX AOKYMEHTIB Mpo
YMOBM NpaueB/ialTyBaHHA, B TOMYy YWUCAi NONOXEHb NPO
TpuBanictb poboyoro uyacy Ta MNOHagHopmosy poborty,
6e3neky i ririeHy npayi, afekBaTHy onnaTy npaui, a TakoX
BMKOHYE [A0MOB/IEHOCTI, AOCATHYTI 3 npeacTaBHUKaMu
npauiBHUKIB.

¢ 3anobiraHHA AUCKpUMiHaLii

TOB «CHexKa-YKkpaiHa» 3060B'A3yeTbcA CTaBUTUCA A0
KOMKHOTO MpauiBHMKA Ta NOTEHLiMHOro npauiBHUKa Y4ecHo
Ta rigHo. oaHa AWCKpUMIHAuia 33 O3HaKamu pacw,
KONbOPY LUKipK, CTaTi, CEKCyanbHOI opieHTauji, BiKy, penirii,
€THIYHOro, HaLioOHANbHOrO YW COLIANbHOrNO NOXOAXKEHHA,
MaWHOBOrO CTaHy, MNONITUYHWUX YM [HWWUX NEPEeKOHaHb,
iHBaNiAHOCTI, HAPOAXKEHHA YK Byab-AKOro iHWOro acneKkTy
He AonycKaeTbea. Y pasi, AKLWO 3aABy Npo NPUMHATTA Ha
poboty nogae ocoba 3 iHBanigHICTIO, NPeACTaBHUKM
KomnaHii TOB «CHexKa-YKpaiHa» (Ha poboTty B AKii
npeteHayBatume ua ocoba) nepesipAlTb, YN MOXKIMBO
apantysatu poboye micue pao notpeb ocobu 3
iHBaNiAHICTIO, AKa NpPeTeHAYE Ha L0 Nocagy, a TaKoX uu
[03BONAE LEN BWUA iHBaNiAHOCTI BMKOHyBaTM pobOTY Ha
Takill nocagj, Wwo € 0608'A3KOBOI0 YMOBOI ANA NPUAHATTA
Ha poborTy.

* [lOTPMMaHHA NpaB MicLLEeBUX rpomaz,

TOB «CHexKa-YKpaiHa» 3060B'A3yeTbcA AOTPUMYBATUCA
npas MiCLLEBMX TPOMAA, MOBANKAOUM iXHIO CyD'eKTHICTD,
6akaHHA CaMOBM3HAYeHHA Ta BCi ixHi npasa. Y pamkax
uboro 3000B’A3aHHA MW BXWMBAEMO HANEXHUX 3aX0Ais
6e3neku, Wob MiHiMi3yBaTM HeraTMBHUI BNIWB Ha MiCLeBi
rpomaau Ta NpUpoaHe cepeaosulLLe.

3axoam 3 peanisauii MoniTMKKM npas NIOAUHU

Mu 30608’a3yemocsa 40TpuMyBaTMCA 060B’A3KY noBaxatu
npasa NI0ANHKN, 30KPEMA WAAXOM:

1. OuiKyBaHHA (BMPasKeHE aKTUBHOK KOMYHIKaLiE) Woa0
HalWX NPaLiBHMKIB, A4iNOBMX NapTHEPiB Ta iHWMX cy6’eKTiB,
besnocepeaHbO  MOB’A3aHMX 3  HAWOW  AiA/BHICTIO,
NPOAYKTaMM YW MOCAYyramu, AOTPUMAHHA Npas NIOAUHK
nig vyac cnisnpaui 3 TOB «CHexcka-YkpaiHa»

Ten.: +380 3259 60120, dakc: +380 3259 60121, Kog EAPIMNOY: 30648854



2. Otwarta komunikacje z interesariuszami,
ukierunkowana na zapobieganie wszelkim naruszeniom
praw cztowieka; wtym m.in. dazenie do otwartego,
bezposredniego dialogu ze spotecznosciami lokalnymi
oraz rzetelnego,  zaspokajajacego ich  potrzeby
informacyjne komunikowania naszego zaangazowania
biznesowego i spotecznego na ich obszarze.

3. Podanie do publicznej wiadomoséci  naszych
zobowigzan w zakresie przestrzegania praw cztowieka, a
takze komunikacje przyjecia niniejszej Polityki do
wszystkich pracownikow, partneréw biznesowych i innych
interesariuszy, przede wszystkim poprzez raportowanie
danych niefinansowych.

Zakres

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do catej Spotki
$niezka-Ukraina Sp. z 0.0.

Zapewnienie przestrzegania postanowien
Polityki

$niezka-Ukraina Sp. z 0.0. zobowi3zana s3 do
przestrzegania niniejszej polityki. Zapewnienie

przestrzegania postanowiern polityki bedzie regularnie
monitorowane, a wszelkie niezbedne dziatania naprawcze
zostang niezwtocznie okreslone i wdrozone.

Wszelkie  rozbieznoéci  pomiedzy postanowieniami
niniejszej polityki a przepisami krajowymi lub innymi
obowigzujacych normami podlegaé bedg ocenie ze strony
Spotki we wspétpracy ze spotkami nalezacymi do Grupy
«Sniezka».

Wdroienie

$niezka-Ukraina Sp z 0.0. zobowigzana jest do wdrozenia
niniejszej polityki w swojej codziennej pracy oraz podjgcia
odpowiednich dziatan w celu przekazania postanowien
niniejszej polityki pracownikom. Niniejsza Polityka moze
by¢ uzupetniana wytycznymi szczegbtowymi.

Jednostka nadzorujaca wdrozenie polityki
Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

Dziat Komunikacji Korporacyjnej

Dotyczy: $niezka-Ukraina Sp. z 0.0.

Zatwierdzone przez: Dyrektor Generalny Marek Pawlu$

Rodzaj dokumentu: Polityka
Odniesienie: Polityka

Wersja: 001

T30B «CHEXKA-YKPAIHA»
81000, JlbBiBCbKa 061., M. ABOpIB, Byn. MprBOK3anbHa, 1a

2. BigKpuToi KOMyHiKauii i3 3aljikaBleHMMn CTOPOHaMu,
CnpAMOBaHOi Ha 3anobiraHHA 6yAb-AKMM NOPYLIEHHAM
npas NIOAWHM; B TOMY 4YWCAi NparHeHHA A0 BiAKpUTOrO,
NpAMOro Ajanory 3 MicLes1mn rpomasamu Ta [AETaNbHOro,
MaKCMManbHO  BignosigHoro  ixHim iHpopmaLinHUm
notpe6am iHPOpMyBaHHA NPO Haly finoBy Ta coujanbHy
aKTMBHICTb Y iXHii1 micuesocTi.

3. My6niuHe PO3KPUTTA HaWUX 30608’A3aHb Yy coepi
[OTPUMAHHA MpaB JII0ANHK, @ TaKOX iHbopMyBaHHA BCiX
npawiBHKKIB, AiN0BUX napTHepis Ta iHWMX 3aLiKaBneHuUX
CTOPiH NPO MPUIAHATTA L€l MoniTMkK, y nepuwy 4epry
WAAXOM HaZaHHA HediHaHCOBMX 3BITiB.

Cdepa 3acrocyBaHHA

[laHa lMoniTMKa NOWMNPIOETLCA Ha TOB «CHEXKa-YKpaiHa».

3abe3neyeHHA NoNOXeHb

MoniTuKM

AOTPUMAHHA

TOB «CHeKKa-YkpaiHa» 30608’a3aHa AOTPUMYBATUCA AaHoTl
NONiTUKK. 3abe3neyeHHA AOTPUMAHHA NONOKEHD NoNITUKK
Gyae perynapHo  nepesipAaTMCA, i BCi HeobXxigHi
KoperyBasbHi 3axoau 6yayTb ~ BM3Hayatuca  Ta
BNPOBaAXKYBaTUCA HEBIAKNAAHO.

ByAb-AKi PO36IXKHOCTI MiK NONOKEHHAMN i€l NONITUKK Ta
HALjOHaNbHUMW  HOPMATMBHWMM  AKTaMKU 4K iHWKUMK
3aCTOCOBHMMM  CTaHaapTamu  GyayTb  OUiHIOBATMCA
ToBapucTBOM Y cmisnpaui 3 KOMMNaHiAMM, WO BXOAATb A0
rpynu «Sniezka».

Peani3auin

TOB «CHexKa-YKpaiHa» 30608’A3aHa BNpOBaAXKyBaTh AaHY
NONITMKY Yy CBOI NOBCAKAEGHHINA poboTi Ta BXWBATK
BiANOBIAHMX 3ax04is ANA IHGOPMYBaHHA npawisHKKiB Npo
NONIOSKEHHA L€l MoniTMKK. [aHa nosiTMKa MOXe 6yTn
[ONOBHEHA AETaNbHUMI KePiBHUMW HAaCTaHOBaMW.

Nigposain, AKWA  34iIMCHIOE
peanisaLji€to NONITUKK

KOHTPO/Nb 3a

Bigain ynpasniHHA NepCOHANOM
Biaain KOpNoOpaTMBHOI KOMYHiKaLi
Crocyetbea: TOB «CHEXKa-YKpaiHa».

3aTBEp/AKEHO: reHepanbHUM ANPekTopom Mapekom

Masnycem
Tun gokymeHTa: Monitnka
MocunaHHa: NoniTka

Pepakuia: 001

Ten.: +380 3259 60120, tbakc: +380 3259 60121, Kog €PrOY: 30648854
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Data zatwierdzenia: 19.12.2022r.

Spétka okresowo dokonuje przegladu niniejszej polityki i
wytycznych w odpowiednim zakresie w celu zapewnienia
ich adekwatnoéci i przydatnosci wzgledem prowadzonej
przez nasza Spotke dziatalnoéci. Zastosowanie w kazdym
przypadku ma najnowsza wersja.

Spétka korzysta sig z niniejszej Polityki w petnej zgodzie z
wymogami obowigzujacego ustawodawstwa Ukrainy.

TaOB «CHEXKKA-YKPAIHA»
81000, JibBiBCbka 061., M. ABOpiB, Byn. MNpnBOK3anbHa, 1a

[laTta 3aTBepaAXKeHHA: 19.12.2022 p.

ToBapucTBo  NepioauyiHoO 34jicHIOE  nepernaj, AaHoi
NONITUKM Ta HACTaHOB Y BignosigHin chepi 3 MeTow
3abe3nedeHHa ix BignosigHoCTi Ta npuaaTHocTi - anAa
[ianbHOCTI, AKY NPOBOAWTbL Tosapuctso. Y KOXHOMY
BMMaAKY 3aCTOCOBYETHCA HaliHOBIWa peaakKuia.

ToBapuCTBO  3aCTOCOBYE  AaHY MoniTuky Yy MOBHIN
B8iANOBIAHOCTI A0 BUMOT YHHHOTO 3aKOHOAABCTBA YKpaiHu.

Ten.: +380 3259 60120, dakc: +380 3259 60121, Kog €APINOY: 30648854




