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Podstawy Polityki Zaangaiowania Spotecznego
$NIEZKA-UKRAINA Sp. z 0.0.

Grupa Kapitatowa $niezka, ktdrej czescia jest Sniezka-Ukraina
Sp. z 0.0. (zwana dalej Spétka), to firma powigzana udziatami i
zaleznoéciami  produkcyjnymi.  Wspotpraca polega na
wzajemnym uzupetnianiu sig i korzysciach wynikajacych z
synergicznego dziatania. Strategiczne cele Grupy Kapitatowe]
$niezka skupione s3 na rozszerzaniu dziatalnosci na kolejne
rynki europejskie i pozaeuropejskie, przy jednoczesnym
utrzymaniu wiodacej pozycji na rynkach wschodnich, z
dominujacym znaczeniem rynku polskiego. Grupa zamierza
realizowaé ten cel poprzez koncentracje na wybranych
krajach Europy $rodkowo-Wschodniej i Zachodniej oraz na
budowaniu w nich pozycji lidera. Ocena wymienionych
rynkéw jako perspektywicznych jest dla Grupy podstawa do
budowania dtugoterminowej strategii obecnosci  we
wskazanych regionach, z uwzglednieniem ich indywidualnego
charakteru i lokalnych przewag konkurencyjnych.

Zakorzenienie dziatah o charakterze spotecznym W
dziatalnoéci  SNIEZKA-UKRAINA Sp. z o0.0. wynika z
wieloletniej,  siegajacej poczatkdw istnienia Spotki

Dominujacej, tradycji zaangazowania spotecznego Grupy
Kapitatowej $niezka. Aktywne uczestnictwo w zyciu lokalnej
spotecznosci, a takze tworzenie ogélnopolskich programéw
trwale wpisaty sie w kulturg organizacyjng  Spofki
Dominujacej, zakorzeniajac sig stopniowo w dziatalnosci
pozostatych spétek Grupy.

Celem niniejszego dokumentu jest systematyzacja dziatan
$NIEZKA-UKRAINA Sp. z o.0. w zakresie zaangazowania
spofecznego i wskazanie naczelnych zasad jakimi kierujemy
sie tworzac nasze inicjatywy spoteczne.

W $NIEZKA-UKRAINA Sp. z 0.0. ponizsze zasady maj3
zastosowanie dla inicjatyw realizowanych przez samg Spotke.

Wartosci

ENIEZKA-UKRAINA Sp. z 0.0. kieruje sie w swoich dziataniach
wartoéciami organizacyjnymi, ktére stanowiac podstawe
wszelkich relacji i operacji biznesowych, w istotny sposéb
wptywajg na kierunki i sposoby dziatania catej Grupy
Kapitatowej.

Pracownicy SNIEZKA-UKRAINA Sp. z 0.0. deklaruja

postepowanie zgodne z wartosciami firmy:
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OcHoBMu ToniTUKK coujianbHoi BiANOBig4aNbHOCTI
TOB «CHEXKA-YKPATHA»

[pyna «Sniezka», A0 AKOT HANEXMTb TOB «CHeKa-YKpaiHa»
(Hapani — «TOBApPUCTBOY»), CKNAAAETLCA 3 KOMNaHiit, NoB'A3aHMX
MisK o600 KamiTanom yuyacTi Ta BUPOGHUUMMW 3B'A3KaMM.
Cnisnpaua 6a3yetbca Ha B3aEMHOMY [ONOBHEHHI Ta BUroaax,
WO BMMIUBAKOTD i3 CUHEpreTMYHOi B3aEMOAIl. CrparteriuHi wini
[pynu KOMNaHi# «Sniezka» cnpamoBaHi Ha pPO3WMWPEHHA
LiANbHOCTI Ha iHLWI €BpONEeNCcbKi Ta No3aEBPONEnCbKi PUHKK
npu 36epeKeHHi NigepcbKoi Mo3uLii Ha CXiAHUX PUHKaxX, 3
LOMIHYIOUMM 3HAYEHHAM MONbCLKOTO PUHKY. Mpyna mae Hamip
[JOCArTM L€l meTn, 30CepeauBLINCL Ha BuBpaHMX KpaiHax
LleHTpanbHO-CxigHOI Ta 3axigHoi €EBponu Ta Ha dopmyBaHHi B
HMX nosuuii nigepa. OuiHKa Uux PUHKIB AK MepCneKTUBHUX €
ocHoBOKW ana nobyasosu [pynoto [0BrOCTPOKOBOI cTpaterii
MPUCYTHOCTI B 3a3HAYEHUX perioHax 3 YpaxyBaHHAM ix
iHOMBIAYaNbHOrO XapakTepy Ta /I0KaNbHUX KOHKYPEHTHUX
nepesar.

BnpoBagsKeHHA CoLianbHOT pianbHocTi B poboty TOB «CHEXKa-
YKpaiHa» € pe3ynbraTtom HaraTopiuHoi Tpaamuii couianbHOi
aKkTuBHoOCTI pynu «$niezka», AKa cArae noyaTKy iCHyBaHHA
MaTepuHCbKOi KomnaHii. AKTMBHa y4acTb Y XUTTI micuesux
rpomMag, a TaKOX CTBOPEHHA 3aranbHOAEPMHaBHUX nporpam
MiLHO BMNMUcCanuca B opraHisauinHy KynbTypy MaTepUHCbKOI
KOMMaHii, NOCTynoBO BMNPOBAAXYHOUYUCL Y LiANbHICTD  IHWKX
KOMMaHin Mpynu.

MeTol UbOro AOKYMeHTa € cuctemaTm3sauia aianbHocti TOB
«CHEKKa-YKpaiHa» y cdepi coujanbHOI BignosiganbHoCTi Ta
BU3HAUEHHA OCHOBHMX MPUHLMMIB, AKUMA MU KEepyeEMOCH,
po3pobnatoun Hawi couianbHi iHiLiaTMBK .

Yy TOB «CHEXKa-YKpaiHa» HacTynHi npasuna 3acToCoBYIOTHCA
[0 iHiLLiaTKB, WO peani3yloTbCa Camoro KOMMaHIE.

LiHHOCTI

TOB «CHexKa-YKpaiHa» Yy CBOIiW LIANBHOCTI  KEpYETbCA
opraHi3aLiiHUMK  LiHHOCTAMM, fAKi, Oyay4n OCHOBOI BCiX
ninosux  BiAHOCUH i onepaLliit, CyTTEBO BMNAWBAKOTb Ha
HaNPAMKM | METOAM AiANbHOCTI sciei Mpynu «Sniezka».

MpauisHukn TOB «CHEXKa-YKpaiHa» Yy CBOii AianbHOCTI
KepyroTbCA LiHHOCTAMM KOMIMaHii:
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= Klient — zrozumienie perspektywy klienta i dostarczenie
optymalnych produktow i ustug.

» Ludzie - tworzenie  kultury zaangazowania i
odpowiedzialnosci poprzez budowanie klimatu wspotpracy i
rozwoju w bezpiecznym srodowisku pracy.

» Innowacyjnoé¢ — ciagte poszukiwanie i wdrazanie nowych
(cyfrowych) rozwiazan i lepszych sposobdw dziatania.

= Efektywno$¢ biznesowa — standaryzacja dziatan, racjonalne
gospodarowanie zasobami oraz podejmowanie decyzji w
oparciu o dane i fakty z uwzglednieniem strategicznej
perspektywy.

Zobowiazanie

W  ¢NIEZKA-UKRAINA Sp. z o.0. rozumiemy Polityke
Zaangazowania Spotecznego jako dokument precyzujacy
obszary i kierunki zaangazowania Spotek Grupy Kapitatowej w
tym zakresie. Nadrzednym celem wszystkich podejmowanych
dziatan jest takie ich projektowanie, aby byty nosnikami
realnego wsparcia i pomocy w wyznaczonych obszarach,
zgodnie z zasadg wyréwnywania szans i zréwnowazonego
rozwoju.

Jako gtéwne filary zaangazowania spotecznego definiujemy:

= Kolor — projekty spoteczne i inne formy zaangazowania
Spotki skupione sa wokét jej wizji. W przypadku dziatari na
rzecz spoteczeristwa przestanie ,Kolory majg znaczenie”
oznacza ,zmiane na lepsze”, ,inspiracjg” i ,rados¢”, obecne w
zyciu beneficjentéw dzigki przedsigwzigciom realizowanym
przez spotki Grupy i jej marki.

s Lokalnoé¢ — Spotka angazujy sie w dziatania wazine z
perspektywy mieszkaficéw ich lokalnych spotecznosci. Spotka
realizuje takze dziatania w skali catego kraju, adresowane
jednak gtéwnie do jednostek publicznych zlokalizowanych w
matych miejscowosciach, czy w obszarach zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

s« Dzieci i miodziez — gtéwnymi beneficjentami dziatan
spotecznych Spétki sa dzieci i miodziez, ich rodziny
i bezposrednie otoczenie. Wsparcie dla nich realizowane jest
gtéwnie we wspotpracy z jednostkami publicznymi lub za ich
posrednictwem.

Jednoczeénie Spétka moie tworzy¢ odrebne, autorskie
strategie zaangazowania spotecznego w obszarach spdjnych
z ich strategiami komunikacji.

Zobowiazania szczegétowe - poziomy dziatania
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= KnieHT — PO3yMiHHA TOYKKM 30pY KNiEHTa Ta HaAaHHA
ONTMMaNbHUX NPOAYKTIB i NOCAYT.

» liogn —  $opmMyBaHHA KYNbTypH 3anyyeHocti i
BiANOBIAANbHOCTI WAAXOM CTBOPEHHA Knimaty cnisnpaui Ta
poO3BUTKY B 6e3neyHomy po6oyomy cepesoBuLL.

® |HHOBAULiMHICTb — Ge3nepepsHW NOWYK i BNpOBaAXEHHA
HOBUX (LMdpPOBMX) pilleHb Ta BAOCKOHANEHNX metozis poboTu.

»  EdexTusHicTb bisHecy - cTaHAapTu3auis [iANbHOCTI,
paujioHanbHe ynpaBiiHHA pecypcamu Ta NPUIAHATTA pilleHb Ha

ocHoBi pgaHux | GakTiB 3 ypaxyBaHHAM cTpaTeriyHoi
nepcnexkTUBHK.
30608’A3aHHA
TOB  «CHexKa-YKkpaiHa»  posymie  [oniTUKY couianbHoi

BiANOBIAANBHOCTI AK AOKYMEHT, U0 BM3Hauae cdepn Ta
HanpAMKW 3aNy4YeHHA KomnaHiit pynu «Sniezka» y ubOMY
BigHOWeHHi. OCHOBHa meTa BCIX BYMTUX A1 — CNIPOEKTYBaTH iX
TaKUM YMHOM, LWO6 BOHM Byau HOCIAMM peanbHOi NIATPUMKN Ta
[ONOMOrM Y BU3HAYEHUX obnacTax, BignosigHO 40 NpuUHUMNY
PIBHWUX MOX/IMBOCTEN Ta CTaNOTO PO3BUTKY.

Mu BM3HAYaEMO TaKi OCHOBHi €/1eMeHTH coujianbHoOi

BignosiAanbHoCTI:

* Konip — couianbHi npoektn Tosapucrea Ta iHWi dopmu

B3aEMOAji 30CepeaXeHo HaBKOO i 6ayeHHA. Y nAaHi
nianbHocti Ha 6naro cycninbcrea igea «Konbopu MatoTb
3HAYEHHA» O3HaYya€e «3MiHM Ha Kpaule», «HATXHEHHA» i

«pagicTb», WO 3'ABNAIOTLCA B »uTTi 6eHediuiapiB 3aBAAKK
NpoeKTam, AKi pPeanisyroTbea KomnaHiamu Tpynu Ta i
6peHpamu.

» Jlokanisauia — ToBapuCTBO [J0NY4aETbCA A0 iHiuiaTms,
BaXUIMBUX 3 TOUYKM 30py MELKaHUiB MiCueBux rpomaj.
ToBapMCTBO TAKOX peasni3ye NPOEKTH Y macTabax BCi€l Kpaiky,
agpecytoun ix mybnidHMM 3aKknagam HEBEIMKUX HaceneHux
nyHKTiB abo TEPUTOPIN, AKUM 3arpOXYE couiasibHa izonauia.

= Qitn i monoAb — roNoOBHUMH 6eHediyiapammn couianbHUX
npoekTis ToBapucrea € oitv i monoab, iXHi poAuHU Ta iXHE
Hail6avsKue OTOoYeHHA. [iATPUMKY AN HUX  HAAAEMO
nepeBakHO Y CNiBNpaLi 3 AepXKaBHUMNU yCTaHOBamMM abo 3a ix
nocepeaHULTBOM.

Y Toi e uac TOBapucTBo MOXe CTBOpOBaTH OKpemi,
aBTOPCbKi cTpaterii couianbHoi gignosigansbHocti 8 cdepax,
AKi BiaNOBIAalOTb iXHIM CTpaTeriam KOMYHiKauii.

KoHKpeTHi 30608’A3aHHA — piBHi AianbHOCT
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Dziatania spoteczne realizowane przez SNIEZKA-UKRAINA Sp.
7 0.0. odbywaja sig na dwéch poziomach:

Ogélnokrajowym — tu 0sig realizowanych przedsiewzie¢ sa
autorskie, cykliczne programy i projekty spofeczne. Ich
uzupetnieniem jest wspieranie przez Spotki  projektow
ogdlnokrajowych lub innych, spojnych ze zdefiniowanymi w
niniejszej polityce filarami dziatalnosci spoteczne;j.

Lokalnym - tu osig realizowanych przedsigwziec sg lokalne,
autorskie, cykliczne projekty i programy spoteczne
realizowane przez Spotke w jej otoczeniu. Uzupetnieniem
tych dziatan jest partycypacja w lokalnych przedsiewzigciach,
spojnych ze zdefiniowanymi w niniejszej polityce filarami
dziatalnoéci spotecznej. W przypadku dziatan wspieranych
lokalnie Spdtka kieruje sig takze zasada otwartosci na
potrzeby lokalnych jednostek i instytucji, o ile potrzeby te nie
stojg w sprzecznosci ze strategia i misjg Grupy Kapitatowej.

Dobér wspieranych inicjatyw na poziomie ogdlnokrajowym i
lokalnym odbywa sig na podstawie przyjetych przez Spotki
kryteriéw, zgodnych z niniejsza Polityka i z odpowiednim
wyprzedzeniem  czasowym, umozliwiajagcym  wigczenie
danego przedsiewzigcia w kwartalny plan dziatan Spotki.

Dopuszcza sie takze wigczenie sie Spotki w inicjatywy lokalne
realizowane poza obszarem ich bezposredniej dziatalnosci, o
ile w sposéb wyrdzniajacy sig, wpisuja sig one w gtéwne filary
zaangazowania spotecznego Grupy.

Zobowiazania szczegétowe - jednostki
wspétpracujace/beneficjenci

Jednostki, ktére wspieramy i zapraszamy do naszych
przedsigwzie¢ spotecznych to gtéwnie jednostki prowadzone
przez administracje publiczna. Wspieramy réwniez podmioty
2 sektora NGO z zastrzezeniem, ze podlegaja one dodatkowej
weryfikacji i ocenie spojnosci profilu ich dziatalnosci z
profilem dziatan spotecznych prowadzonych przez Spotki
Grupy.

Nadrzednym celem wspotpracy z powyzszymi jednostkami
jest dotarcie z inicjatywami spotecznymi do dzieci i mtodziezy,
ich rodzicéw i bezposredniego otoczenia.

Dziatania wdrazajace Polityke Zaangazowania Spotecznego:

Zobowiazujemy sie¢ do realizacji zadan z zakresu

zaangazowania spotecznego m.in. poprzez:

= Kontynuacje inicjatyw spotecznych zakorzenionych w
historii Spétki Dominujacej, z zachowaniem zasady biezacej
weryfikacji aktualnosci ich zatozen i dostosowywania ich do
aktualnych realiéw spotecznych.
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CoujanbHa gianbHictb TOB «CHEXKa-YKpaiHa» BiabyBa€eTbCA Ha
[ABOX pPiBHAX:

3aranbHOAEPKaBHOMY — TYT BiCb peani3oBaHMX 3ax0A4is — e
BNaCHi, UMKAI4HI  nporpamu  Ta couiabHi  MPOEKTU.
[lonoBHEHHAM 40  HWX €  y4acTb TosapuctBa Y
3araNbHOAEPKaBHUX Ta IHWMX NPOEKTAX, WO BiANOBIAAIOTb
OCHOBHMM e/leMeHTaM COUjanbHoi LiANbHOCTI, BU3HAYEHUM Y
i noniTnui.

MicueBomy — TyT BiCb peasni3oBaHWX 3ax04iB — Ue N0KanbHi,
BNACHI, UMKNIYHI MPOEKTN Ta coujanbHi nporpamu, aAki peanisye
ToBapUCTBO Yy CBOEMY OTO4EHHI. LA [iANbHICTb AONOBHIOETLCA
y4acTio B MiCLEBMX 3aXO0Aax, U0 Bi4NOBiAalOTb OCHOBHUM
e/leMeHTam coljanbHOT A4iANbHOCTI, BU3HAYEHUM Y Wi noniTmui.
Y BMNAAKY AiANbHOCTI, WO NiATPMMYETLCA Ha MicLLeBOMY piBHi,
TOBApUCTBO TAKOX KEPYETbCA NPUHUUNOM BiAKPUTOCTI A0
notpe6 MicueBMX 3aKN3AiB Ta YCTaHOB, AKLIO ui notpebu He
cynepeuyartb cTparerii Ta micii Fpynu «Sniezka».

Bigbip nmigTPUMYBAHMNX iHiLiaTMB Ha 3arasbHOAEPKaBHOMY Ta
micueBomy  PiBHAX 34iNCHIOETLCA  Ha OCHOBI  MPUNHATUX
KomnaHiamMK KpwuTepiis, BiANOBIAHO A0 uiei Monitnkn Ta
3aBYaCHO, WO A03BO/AE BKNOUUTU TOM 4M iHWWWA NPOEKT A0
KBapTanbHOro NnaHy Aii Tosapucrea.

ToBapUCTBY TAaKOX A03BONAETLCA AONYHATUCA [0 MicueBux
jHiLiaTMB, AKI peanisyloTbCA N03a MEXamu ix 6e3nocepeAHbOI
AiANBLHOCTI, 33 YMOBH, WO BOHM NEBHAM YNHOM BMNUCYIOTLCA B
OCHOBHi e1eMeHTH couianbHol BignosiganbHocTi Fpynu.

KoHKpeTHi 30608’A3aHHA — 3aKN13aAK ANA cnisnpaui /
6eHediuiapm

3aknagM, AKi MW MiATPUMYEMO Ta 3anpoulyemo 40 HawmX
coljanbHMX MPOEKTIB, € MNEPEBANKHO 3aknagamu, Wo
nepebysatoTb Yy BigaHHI opraHis ny6aiyHoro ynpasaiHHA. Mu
TaKoX MiATPMMYEMO oOpraHisauii  rpoOMaACbKOro cekTopy 3
YMOBOIO, WO BOHU nignaraoTb [00aTKOBIN nepesipLi Ta OLiHL;
gignosigHocTi  npodinio ixHbOI AiAanbHOCTI A0  npodinto
coujanbHOT AiANLHOCTI, AKa 3AiNCHIOETHCA KOMNAHIAMM Tpynu.

[ONOBHOI METOI CMiBMpaLi 3 BULLE3a3HAUYeHNMM 3aKkNaAaM €
OXONNEHHA CoLjianbHUMK iHiLiaTMBaMM piTelt Ta Monoaj, iXHiX
POAMH Ta HaNBIMKYOro OTOHEHHA.

3axoau 3 peanisauii MoniTuku couianbHOI BiagnosiganbHoOCT:

Mu Gepemo 300608'A3aHHA 3 peanisauii 3asAaHb Y cdepi
coujianbHoI BiANOBIAANIbHOCTI, 30KPEMa, WAAXOM:

= MpOAOBMEHHA COLiaNbHNUX {HiLiaTWB, WO CAraloTb KOPIHHAM B
icTopito  MaTepuHCbKOI KOMNaHii, 3 AOTPMMaHHAM npasuna
MOTOYHOI  NepesipKu JOCTOBIpHOCTI X npuHUMNiB  Ta
aganTauieto ix Ao Cy4acHnX coljiaNbHUX peanii.



* Implementacje wybranych programéw i dobrych praktyk z
zakresu  zaangazowania spotecznego w  Spéfce, z
dostosowaniem ich do warunkéw i wymogéw kulturowych
Ukrainy.

* Monitoring prowadzonych dziatan i biezacaq weryfikacje ich
zasadnosci.

* Komunikacje - biezace i rzetelne informowanie o
realizowanych przedsiewzigciach i projektach.

* Dialog — rozpoznawanie potrzeb spotecznosci lokalnych, w
ktérych dziata Spétka, sprawne ikonsekwentne (oparte o
zatozenia niniejszej polityki) odpowiadanie na zapytania
dotyczace wsparcia i/lub  uczestnictwa w réznych
przedsiewzieciach.

* Kreacj¢ nowych projektéw i inicjatyw spotecznych w

oparciu o filary zaangazowania spotecznego zawarte
W niniejszej polityce, odpowiadajgcych potrzebom
beneficjentéw.

Zakres

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do catej Spotki Sniezka-
Ukraina Sp. z 0.0.

Zapewnienie przestrzegania postanowien polityki

Sniezka-Ukraina Sp. z 0.0. zobowigzana sg do przestrzegania
niniejszej polityki. Zapewnienie przestrzegania postanowien
polityki bedzie regularnie monitorowane, a wszelkie
niezbedne dziatania naprawcze zostang niezwtocznie
okreslone i wdrozone.

Wszelkie rozbiezno$ci pomiedzy postanowieniami niniejszej
polityki a przepisami krajowymi lub innymi obowigzujgcych
normami podlega¢ beda ocenie ze strony Spétki we
wspotpracy ze spétkami nalezgcymi do Grupy «Sniezka».

Wdrozenie

Sniezka-Ukraina Sp z o.0. zobowigzana jest do wdrozenia
niniejszej polityki w swojej codziennej pracy oraz podjecia
odpowiednich dziatan w celu przekazania postanowien
niniejszej polityki pracownikom. Niniejsza Polityka moze by¢
uzupetniana wytycznymi szczegétowymi.

Wszelkie nowe inicjatywy z zakresu regulowanego przez
Polityke Zaangazowania Spotecznego podejmowane przez
poszczegdlne Spotki powinny byé akceptowane z osobami
decyzyjnymi w obszarach regulowanych niniejsza politykg ze
Spotki dominujgcej.

T30B «CHEXKA-YKPAIHA»
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Ten.: +380 3259 60120, cdakc: +380 3259 60121, Koa €APMNQOY: 30648854

4

® BTiNeHHA B KMTTA BUGPaHKUX Nporpam i nepeaosux NPaKTUK y
coepi couianbHOI BignosiganbHocTi y TosapwucTsi, aganTauia ix
4,0 YMOB i KyIbTYPHUX BUMOT YKpaiHu.

* MOHITOPUHI NPOBEAEHUX 3axOAiB Ta NOCTilHa nepesipka ix
3aKOHHOCTI.

* KomyHikauis — akTyanbHa Ta gocrtosipHa iHpopmauis npo
peanizoBaHi 3ax04M Ta NPOEKTU.

* [lianor — BM3HayeHHA notpeb micuesux rpomaz, B AKUX
NpoBagnTL CBOK  AiANbHiCTb ToBapuCTBO, edeKTUBHe Ta
NoCNif0BHe (BUXOAAYM 3 NONONKEHD L€l NONITUKK) pearyBaHHA
Ha 3anuT Woao niATPMMKKM Ta/abo y4acTi B Pi3HOMaHITHMX
iHiLiaTMBax.

* CTBOPEHHA HOBMX MPOEKTIB i COLLiaNbHMX iHiLiaTUB Ha OCHOBI
NPUHUMNIB couianbHOI BIANOBIAANLHOCTI, WO MICTATLCA B uin
nonitMui, BignosiaHo o notpe6 GeHediujapis.

Cdepa 3acTtocyBaHHA

MaHa Nonitka nownptoeTbea Ha TOB «CHexKa-YKpaiHa».

3abe3neyeHHA AOTPMMAHHA NOMOKEHDb NONITUKM

TOB «CHexka-YkpaiHa» 30608’A3aHa A0TPUMYBATUCA AaHOI
MONITUKKM. 3abe3neyeHHs LOTPUMAHHA MONOXKEHb MOAITUKM
byAe perynapHo nepesipatuca, i BCi HeobXiaHi KoperyBasbHi
3axoan  OyayTb  BM3HAuaTMCA  Ta  BNPOBaAKYBATMCA
HeBiaAKNaaHo.

Byab-aKi pO36iKHOCTI MiXK NONOMKEHHAMM UjEl NONITUKM Ta
HaUiOHaNbHUMM  HOPMATUBHMMM  aKTaMM  YM  IHLWUMM
3aCTOCOBHUMM CTaHAApTamMum byayTb ouiHIoBaTHCA
TosapucTBOM Yy cniBNpaLi 3 KOMNaHiaAMM, WO BX0AATb A0 pynu
«Sniezka».

Peanizauyin

TOB «CHexKa-YKkpaiHa» 30608’A3aHa BNPOBaAXXyBaTM AaHy
MONITUKY Yy CBOIM NOBCAKAEHHIM poboTi Ta BKMBaTU
BiANOBIAHMX 3axonis Ans iHpOpMyBaHHA nNpauiBHUKIB npo
NONIOXKEHHA Uiel NONITMKK. [laHa noAiTMKa MOKe 6yTn
AONOBHEHa AeTaZibHMMKN KEPIBHUMM HacTaHOBamM.

Byab-AKi HoBI iHiLiaTMBKM y cdepi, Wo peryntoeTses MoniTMKOW0
coujanbHoi  BigNOBIAaAbHOCTI, 3anpoBajXeHi  OKpemMumu
KOMNaHiaMK, NOBUHHI 6yTM noromKeHi 3 ocobamwu y
MaTepuHCbKii KOMNaHii, AKi NpuitmaloTb piweHHs y chepax,
LLO PeryntorTbCa LiE NONITUKOLO.




Jednostka nadzorujaca przestrzeganie polityki

Dziat Komunikacji Korporacyjnej

Dotyczy: SNIEZKA-UKRAINA Sp. z 0.0.

Zatwierdzone przez: Dyrektor Generalny Marek Pawlus
Rodzaj dokumentu: Polityka

Wersja: 001

Data zatwierdzenia: 19.12.2022 r.

Spétka okresowo dokonuje przegladu niniejszej polityki i
wytycznych w odpowiednim zakresie w celu zapewnienia ich
adekwatnosdci i przydatnosci wzgledem prowadzonej przez

nasza Spotke dziatalnosci. Zastosowanie w kazdym przypadku
ma najnowsza wersja.

Spétka korzysta sig z niniejszej Polityki w petnej zgodzie z
wymogami obowigzujacego ustawodawstwa Ukrainy.

TaOB «CHEXKA-YKPAIHA»
81000, lbsiBCHKA 0611, M. HABOPIB, BYN. MpMBOK3anbHa, 1a

BiaAin KOHTPONIO 33 AOTPUMAHHAM NONITUKK

Bigain KopnopaTuBHOI KOMYHiKaLii

Crocyetbea: TOB «CHEXKa-YKpaiHa»

3aTBepAKEHO: reHepanbHUM AMpekTopom Mapekom lasaycem
Tun gokymeHnTa: Monituka

Pepakuia: 001

[NaTta 3aTBepAKeHHsa : 19.12.2022 p.

ToBapUCTBO NEPIOANYHO 34iMCHIOE Nepernag AaHoi NONITUKM Ta
HaCTaHOB Yy BIiANOBIAHIN cdepi 3 MeTolo 3abe3neyeHH: ix
BiANOBIAHOCTI Ta NPWUAATHOCTI ANA AIANBHOCTI, AKY NPOBOANTL
ToBapuCcTBO. Y KOXKHOMY BMMAZKy 3aCTOCOBYETLCA HaiHoBiWa

pepakuis.

ToBapuCTBO 3aCTOCOBYE AaHy MoniTUKY Y NoBHilt BignosigHOCTI
[0 BUMOT YMHHOTO 3aKOHO/aBCTBA YKPaiHu.

Ten.: +380 3259 60120, chake: +380 3259 60121, Kog EAPMOY: 30648854



