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Podstawy Polityki réznorodnosci SNIEZKA-

UKRAINA Sp. z 0.0.

Grupa Kapitatowa Sniezka, ktorej czescia jest Sniezka-
Ukraina Sp. z 0.0. (zwana dalej Spotka), to firmy
powigzane udziatami i zaleznoéciami produkcyjnymi.
Wspétpraca polega na wzajemnym uzupetnianiu sie i
korzyéciach wynikajacych z synergicznego dziatania.
Strategiczne cele Grupy Kapitatowej Sniezka skupione s3
na rozszerzaniu dziatalnoéci na kolejne rynki europejskie i
pozaeuropejskie,  przy jednoczesnym utrzymaniu
wiodacej pozycji na rynkach wschodnich, z dominujgcym
znaczeniem rynku polskiego. Grupa zamierza realizowaé
ten cel poprzez koncentracje na wybranych krajach
Europy Srodkowo-Wschodniej i Zachodniej oraz na
budowaniu w nich pozycji lidera. Ocena wymienionych
rynkéw jako perspektywicznych jest dla Grupy podstawa
do budowania dtugoterminowej strategii obecnosci we

wskazanych  regionach, z uwzglednieniem ich
indywidualnego ~ charakteru i lokalnych  przewag
konkurencyjnych.

Dobre zarzadzanie firmg to dla nas tworzenie

bezpiecznych miejsc pracy, dziatanie zgodnie z zasadami
tadu korporacyjnego, jak rowniez dbanie o $rodowisko
i dialog ze spotecznoscia lokalna. Realizujgc strategie
biznesowe, nie  zapominamy oglobalnej idei
zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci biznesu,
ktorej integralng  czedcig  jest poszanowanie
réznorodnodci naszych pracownikow i wspotpracownikow
w catym taricuchu wartosci.

Wartosci

Pracownicy Spotki deklarujg postepowanie zgodne z
wartoéciami Grupy Kapitatowej Sniezka:

« Klient - zrozumienie perspektywy klienta i
dostarczenie optymalnych produktéw i ustug. W
rozumieniu polityki personalnej szczegOlnie istotna jest tu
perspektywa klienta wewnetrznego.

« Ludzie - tworzenie kultury zaangazowania i
odpowiedzialnosci poprzez budowanie klimatu
wspotpracy i rozwoju w bezpiecznym $rodowisku pracy.

» |nnowacyjno$¢ — ciagte poszukiwanie i wdrazanie
nowych (cyfrowych) rozwigzan i lepszych sposobdéw
dziatania.

= Efektywno$¢ biznesowa - standaryzacja dziatan,
racjonalne gospodarowanie zasobami oraz
podejmowanie decyzji W oparciu o dane i fakty z
uwzglednieniem strategicznej perspektywy.
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OcHoBM NONITUKH pisHomaHiTHocti  TOB

«CHEXKA-YKPATHA»

pyna «$niezka», o akoi Hanexutb TOB «CHEXKa-YKpaiHa»
(Hapani - «TOBapuUCTBO»), CKNAJAETLCA 3 KomnaHii,
nos'a3aHnx M cobol Kanitanom y4acti Ta BMPOOHUUMMHU
38’a3Kkamu. Cnisnpausa 6a3yeTbca Ha B3AEMHOMY [LONOBHEHHI
Ta BMrogax, Wo BUNANBAIOTH i3 CHHEepreTMyHoi B3aEMOAI.
CrparteriuHi uini rpynu KomnaHii «Sniezka» cnpamoBaHi Ha
PO3WNPEHHA AiANLHOCTE  HA  HWI €BpONencbKi  Ta
no3aeBPONENCbKI PUHKK NpK 36epeeHHi NigepcbKoi nosuu,ii
Ha CXiHUX PUHKaX, 3 AOMIHYIOUYMM 3HAHEHHAM NONbCbKOro
PUHKy. Tpyna mae Hamip AOCArTH i€l meTun, 30cepenBLINCD
Ha BuWOpaHMX KpaiHax LleHTpanbHO-CxigHOi Ta 3axigHoi
€Bponu Ta Ha dopMyBaHHi B HUX nosuuji nigepa. OuiHKa LnX
PUHKIB AIK NEPCNEKTUBHNX € OCHOBOKO ANA nobyposu pynoto
[,0BrOCTPOKOBOI cTpaTerii NPUCYTHOCTI B 3a3HAYeHUX
perioHax 3 ypaxyBaHHAM iX iHAMBiAYanbHOro Xxapakrepy Ta
JIOKaNbHUX KOHKYPEHTHUX nepesar.

Ona Hac edertusHe ynpasAiHHA KOMMaHi€lo O3Ha4ae
cTBOpeHHA  6e3nedHunx pobounx  micub, LifNbHICTb
BiANOBIAHO A0 MPWHLMNIB KOPNOPATUBHOIO ynpasniHHA Ta
OpraHi3auiiHmX LiHHOCTE#, @ TaKOoX Typ60TY NPO A0BKINNA Ta

pianor 3 micuesumu  rpomajamu. Peanisytoun bGi3Hec-
cTpaterii, Mu He 3abyBaemo npo rnobanbHy iaero
rapMOHIMHOrO  PO3BMTKY Ta gignosiganbHoro  6isHecy,

HEBiA/EMHOIO YaCTUHOK AKOI € nosara Ao pi3HOMaHITHOCTI
Halwux npauiBHMKIB Ta napTHepis y BCbOMY naHuo3i
CTBOPEHHA BapTOCTi.

LinHocTi

MpauisHnkn TosapucTsa 'y CBOIM AiANbHOCTI KepylTbCaA
yiHHocTamu pynu KomnaHii «Sniezka»:

= KnieHT — PO3YMiHHA TOYKM 30Dy KNiEHTA Ta HaAAHHA
ONTUMaNbHUX MNPOAYKTIB i nocayr. 3 nornagy Kaaposoi
NONITUKN 0COBNNBO BAXXANBOKO € TOYKA 30pY BHYTPiLWHbLOIO
KNi€HTA.

= Jllogn -— $OpMyBaHHA  KyNbTypw 3anydeHocti i
BiANOBIAANLHOCTI WAAXOM CTBOPEHHA Knimaty cnisnpaui Ta
po3BUTKY B 6e3neyHomy po6o4omy cepefoBULLi.

»  |HHOBaWj/HICTL — 6e3nepepBHNIA NOWYK | BNPOBAAKEHHA
HoBux (UMPpPOBMX) pilleHb Ta BAOCKOHANEHWX meToAiB
poboTu.

»  EdekTuBHicTb bi3Hecy - cTaHgapTM3aLis  AiANbHOCTI,
paujoHanbHe ynpas/iiHHA pecypcamu Ta NPUMHATTA pilleHb
Ha OCHOBi AaHux i ¢akTiB 3 YypaxyBaHHAM cTpaTeriyHoi
nepcnexkTUBu.
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Prawo krajowe i migdzynarodowe

Spotka kieruje sie w swoich dziataniach zasadg réwnego
traktowania (przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi). Na gruncie ukrainskim, w kontekscie
zagadnienia poszanowania réznorodnosci i
niedyskryminacji pracownikow, podstawowe akty prawne
to s3 Kodeks ustaw o prace Ukrainy, a takze Ustawy
Ukrainy ,0 zasadach zapobiegania i przeciwdziatania
dyskryminacji w Ukrainie” oraz ,O zmianie niektdrych
aktéw ustawodawczych Ukrainy w sprawie zwalczania
mobbingu (molestowania)”, na podstawie ktérych zostaty
stworzone wewnetrzne dokumenty regulujace prace
poszczeg6lnych Spotek.

Przy wyborze wiadz spétek oraz jej kluczowych
menedzeréw dazymy do zapewnienia
wszechstronnoéci, réznorodnoéci i niedyskryminacji
szczegdlnie w obszarze ptci, kierunkdw wyksztatcenia,
wieku idodwiadczenia zawodowego. Decydujacym

aspektem sa tu przede wszystkim wysokie kwalifikacje

oraz merytoryczne przygotowanie do petnienia
okreslonej funkcji.
Zobowiazanie
W Spétce rozumiemy Polityke réznorodnosci  jako

dziatania prowadzace do:

e zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na
odmiennoéé  dotyczaca  takich  przestanek jak:
pte¢, przynaleznos¢ rasowa, przynalezno$¢ narodowa i
etniczna, religia, wyznanie, bezwyznaniowos¢,
éwiatopoglad, stopien i rodzaj niepetnosprawnodci, stan
zdrowia, wiek, orientacja psychoseksualna’ czy tozsamos$¢
ptciowa, a takze status rodzinny, styl zycia, jak réwniez

inne mozliwe przestanki dyskryminacyjne zasada
réwnego traktowania);
e budowania zarzadzania roznorodnoscia, poprzez

rozwijanie strategii, polityk i programoéw, ktére budujg
takie érodowisko pracy, w ktérym kazdy pracownik moze
czué sie doceniany, co przyczynia si¢ w konsekwencji do
sukcesu catej Spotki.

Zasada réwnego traktowania jest dla nas pierwszym
krokiem do budowania zarzadzania réznorodnoscia i
niedyskryminacja w Spotce.

Wierzymy, ze dbajgc 0 réznorodnos¢ i réznorodnoscig i

niedyskryminacje  0séb zatrudnionych,  budujemy
érodowisko  pracy wptywajace  na kreatywnos¢,
skutecznoéé i lojalnosé  pracownikow, mozliwosé

poszerzenia rynku i bazy odbiorcéw oraz zwigkszamy
szanse na przyciggniecie nowych talentéw i pobudzanie
innowacyjnosci zespotu, co w konsekwencji przekfada sie
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HauioHanbHe Ta MiXKHapoaHe NpaBo

ToBapucTBo Yy CBOiiA LiANbHOCTI  KepyeTbCa NPUHLMNOM
PiBHOTO CTaBNIEHHA (npoTtnaii AMCKpUMiHaUi Ta MobiHry). B
YKpaiHi B KOHTEKCTI NUTaHHA nosark A0 pi3HOMaHITHOCTI Ta
HeaMCKpUMIHaLT NPauUiBHUKIB OCHOBHUM NPaBOBUM aKTOM €
KogeKc 3aKoHiB Npo npauio YKpaiHW, a TaKOoX 33aKOHU
YKpaitm  «llpo  3acaau sanobiraHHa  Ta  npoTmnail
AMCKPUMIHALi B YKpaiHi» Ta «Mpo BHECEHHA 3MiH A0 AEAKNX
3aKOHOAABUMX aKTiB  YKpaiHW Woao npotuaii - OyniHry
(ubKyBaHHIO)», Ha OCHOBI AKWX CTBOPIOKOTLCA BHYTPIiLWHi
[DOKYMEHTH, LLO PEernameHTyoTb poBOTy OKPEMUX KOMNAHIA.

Mpyu BMBOPI OpraHis ynpas/iHHA KOMMaHin Ta il KAK4Y0BUX
KepiBHWUKIB MM nparHemo 3abesneunty Pi3HOCTOPOHHICTD,
pi3HOMaHITHICTb Ta HeAMCKPUMIHaLLO, 30Kpema B nnaHi
cTaTi, ocBiTi, Biky Ta npodeciiHoro Aocsiay. BupiwanbHUm
aCMeKToM TyT € nepeaycCiMm BUCOKa KBanipikaLyis Ta 3MiCTOBHA
NiAroToBKa A0 BUKOHAHHA KOHKPEeTHOI GyHKUI.

30608'A3aHHA

Yy ToBapucTei MU PO3YMIEMO NONITUKY Pi3HOMAHITHOCTI fAK
[iANbHICTb, AKa BeAe A0:

e 3anobiraHHa  Byap-AKin OUCKPUMIHALiT 33 Takumu
O3HaKamMu, fAK: CcTaTb, Pacosa, HalujioHasbHA Ta eTHiYHa
NPUHaNEXHICTb, peniris, KoHecis, no3akoH}eciiHWi CTaTyC,
csiTornag, CTyniHb i BUA, iHBanig4HOCTI, CTaH 37,0p0B’A, BiK,
MCMXOCEeKCyanbHa OpieEHTaLia 4Mu reHaepHa iAeHTUYHICTb, a
TaKOXK CiMeMHWM cTaH, Ccnocib XuTra, Ta iHWi MOXnuBI
03HaKM, L0 AUCKPUMIHYIOTb MPUHLMM PIBHOMO CTaB/IEHHA);

e nobyaosu ynpasAiHHA pi3HOMaHITHICTIO Ta
HEeAMCKPUMIHALIEID WAAXOM po3pobKK CTpaTerii, NOAITUK i
nporpam, Wo CTBOPIOOTb poboue cepesoBulle, B AKOMY
KOXEH MNpauiBHWK MOXe BigdyBaTh cebe UiHHMM, WO B
pesynbTaTi cnpuse ycnixy BCboro Tosapucrea.

MPUHLMA PIBHOTO CTaBNEHHA € AN1A HAC NepLNM KPpOKOM A0
nobyAoBM ynpasiHHA Pi3HOMAHITHICTIO B ToBapucCTBi.

My BMneBHEHi, WO, NiKAy4YNCb Npo pi3HOMaHITHICTb Ta
HeAMCKPUMIHALiIO  TPYAOBOrO  KONEKTUBY, CTBOPIOEMO
poboue cepeaosuiie, fAKe BNAUBAE Ha KpeaTUBHICTb,
edeKTUBHICTb | NOANBHICTL  MPALiBHUKIB, MOX/UBICTb
PO3LWMPEHHA PUHKY Ta KnieHTcbKoi  6a3n, a TaKoX
36inbWwyemo MOUBOCTI ana 3a/ly4eHHA HOBUX
TanaHOBUTMX Kaapis | CTUMYNIOBAHHA iHHOBaLMHOCTI
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na skutecznoéé biznesowa Spotki. Celem polityki
réinorodnoéci  stosowanej w Spotce  jest petne
wykorzystanie potencjatu pracownikéw, ich umiejetnosci,
doéwiadczen i talentéw w atmosferze szacunku oraz
wsparcia.

Dlatego zobowigzujemy sig do wdrazania zasad
zarzadzania réznorodnoscia, w tym kierowania si¢
zasadami réwnego traktowania oraz przeciwdziatania
wszelkim formom dyskryminacji, zaréwno wérdd naszych
pracownikéw, jak i wspotpracownikéw w catym taficuchu
wartoéci, a takze ich promowania upowszechniania wsréd
wszystkich interesariuszy organizacji.

Zobowiazujemy sie do:

1. Tworzenia kultury organizacyjnej, ktora, zapewniajac
szacunek dla réznorodnosci, sprawia, ze pracownicy czuja
sie szanowani i doceniani oraz majg poczucie, ze moga
rozwijaé sie i w petni realizowa¢ swoj potencjat
zawodowy. Chcemy kreowac kulture, w ktérej panuje
atmosfera dialogu, otwartosci, tolerancji i pracy
zespotowej, a takze podejscie minimalizujace ryzyka
zwigzane z utratg wartosciowych pracownikow.

W tym celu dazymy do:

a) ksztattowania przyjaznego, tolerancyjnego ,jezyka
organizacji” (przy zachowaniu zasady braku tolerancji dla
postaw i zachowan dyskryminujacych oraz noszacych
znamiona mobbingu);

b) wspierania inicjatyw pracowniczych zwigzanych z
praktykami réwnosciowymi w Spoétce (o ile bedy one
zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa,
dokumentami wewnetrznymi oraz innymi politykami
Spotki);

c) otwartosci na zatrudnianie oséb  wykluczonych
spotecznie lub zagrozonych marginalizacjq na rynku pracy

(wpisujacych  sig W biezace  zapotrzebowanie
kompetencyjne Spotki);

2. Petnego przestrzegania polityk i procedur
antydyskryminacyjnych i antymobbingowych, w tym
niniejszej  Polityki Niedyskryminacji. Spétka bedzie
uwzgledniaé zapisy Polityki Niedyskryminacji ~ przy
kolejnych rewizjach kluczowych dokumentéw

strategicznych w Spéice.
W tym celu dgzymy do:

a) podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami
prawa dziatai celem zapobiegania mobbingowi i
dyskryminacji oraz eliminowania skutkéw spotecznych
mobbingu i dyskryminacji w érodowisku pracy, w tym w
szczegblnoéci do odpowiednich dziatan interwencyjnych,
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KOMaHau, Wo, Yy CBOKO 4epry, TpaHchopMyeTbCA B
edekTuBHicTb  BisHecy Tosapuctea. MeToi0 NONITUKK
pPi3HOMAHITHOCTI, fIKa 3aCTOCOBYETbCA B ToBapucTtsi, €
BMKOPUCTaHHA MOBHOMO Mipoto nmoTeHuiany NpawiBHUKIB,
iXHIX HaBMYOK, JOCBIAY Ta TanaWTie B atmocdepi nosaru Ta
NiATPUMKMN.

Tomy mu 30608’A3yEmoca BNPOBAAXKYBATH MPUHLMIN
ynpasaiHHA Pi3HOMAHITHICTIO, Y TOMY yucni 4OTPUMyBaTUCA
NpUHUMNIB PiBHOrO CTaBNEHHA i NpOTWAIATM Oyab-AKUM
dbopmam [AMCKpUMiHaLi, AK cepes, Halnx npawuiBHuKiB, TaK i
cepefs napTHepis y BCbOMY NaHLo3i CTBOPEHHA BapToCTi, @
TaKOX CMPUATK X MOLWMPEHHIO CEPEn, yCix 3auikaBAeHUX
cTOpiH opraHisauii.

Mwu 30608’Aa3yemoca:

1, Coopmysatu opraHi3auiinHy KYANbTYpY, AKa,
3abe3sneyyoun nosary Ao pi3HOMAHITHOCTi, [03B0/UTH
npauisHMKam BiagdysaTH, WO iX MOBaKalTb Ta LiHYOTb, Ta
AacTb im BiAYYTTA, WO BOHW MOXYTb PO3BMBATH Ta MOBHICTIO
peanisysatu CBil npodeciiHnit noteHuian.  Mu xouemo
CTBOPUTW Ky/nbTypy, B AKi NaHye aTmocdepa ajanory,
BiAKPMTOCTi, TONEPaHTHOCTI Ta KOMaHAHOI poboTu, a TakoX
niaxig, AKWA MiHIMI3YE PU3KKK, MoB’A3aHi 3 BTPATO LiHHUX
cnispobiTHuMKiIB.

3 Ljiet0 MEeTOK MU NParHemo:

a) cbopmysath A06p0O3UUNNBY, TONEPAHTHY «KOpPMNOpPaTUBHY
moBy» (npu 36epexeHHi npuHuuny HeTepnumocTi A0
CTaB/NEHHA Ta MOBEAIHKKM, AKi MaloTb O3HAKK [ANCKpUMIHaUT
uun MoBIHrY);

6) niaTpumysaTM iHiLiaTBH npauisHuKis, nos’A3aHi i3
NPaKTUKOI PiBHOCTI B TosapucTsi (3a ymoBY, WO BOHU
BiANOBIAaOTb  YAHHOMY  3aKOHOAABCTBY, BHYTPILLHIM
[OKYMEHTaM Ta iHWK1M NOITUKaM ToBapucTBa);

g8) 6yTV BiAKPUTMMM [0 NpaueBnalTyBaHHA noaen, Aki €
couianbHO i30N1b0BAHUMU abo AKUM 3arpoXye
MmapriHanisauia Ha PUHKY npaui (BianoBiAHO A0 MOTOYHMX
notpe6 Tosapucraa);

2. TIOBHOIO MipOl0 AO0TPMMYBATUCL AHTUAMCKPUMIHALIAHUX
Ta aHTMMOBIHrOBMX MOANITMK i Npoueayp, BKNIOHAOUM L0
MoniTKy HeaMCKpUMiHaLji. ToBapucTBo BpaxosyBaTume
nonoskeHHa TONITUKM  HEeAMCKpUMIHALT Npu  HACTYNHUX
nepernagax KNHOYOBUX cTpaTeriyHmx [LOKYMEHTIB
TosapucTsa.

3 LiEr0 MEeTOK MU NParHemo:

a) BMBaTK BCiX nepeabayeHnx 3aKOHOM 3ax0[iB 3 MeTol
3anobiraHHa  MOBIHry i AWCKpUMIHAUiT Ta  YCYHEHHA
coujanbHuUX  Hacniakis MobiHry Ta AMCKPUMiHaLii B
poboyomy cepenoBuLLi, BKAKOYAOYM, 30KPEM3, BiANOBIAHI
3ax04M BTPyYaHHA,
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b) udzielania niezbednej pomocy ofiarom dyskryminacji,
mobbingu oraz molestowania seksualnego.

3. Odpowiedniego ksztattowania zarzgdzania zasobami
ludzkimi, obejmujacego takie zagadnienia jak:

a) uwzglednianie zasady réwnych szans w polityce
rekrutacji oraz zatrudnienia,

b) badanie opinii i potrzeb pracownikéw oraz poziomu
zadowolenia z miejsca pracy,

c) system adekwatnych wynagrodzen,

d) mozliwo$¢ awansdw oraz rozwdj pracownikéw poprzez
organizowane szkolenia.

4. Prowadzenia  komunikacji  skierowanej do
pracownikéw w zakresie realizowanej przez Spétke
niedyskryminacji, miedzy innymi poprzez informowanie
pracownikdw o polityce réznorodnosci i realizowanych w
tym temacie dziataniach w wewnetrznych kanatach
komunikacji, realizacje szkoler dla pracownikdw na temat
przeciwdziatania  dyskryminacji i mobbingowi oraz
zarzadzania niedyskryminacja.

5. Wdrozenia systemu monitoringu, analizy, mierzenia
rezultatéw i raportowania zarzadzania réznorodnoscig, w
tym dziatari antydyskryminacyjnych i antymobbingowych,
awansow, szkolen i wynagrodzen ze wzgledu na wiek i
pte¢, rotacji pracownikdw, skarg wnoszonych przez
pracownikow.

6. Upowszechniania tematyki zarzadzania

niedyskryminacjg poprzez:

a) szeroka komunikacje o zarzadzaniu niedyskryminacja w
firmie (w tym informowanie interesariuszy);

b) udziat przedstawicieli organizacji w wydarzeniach
poswieconych tematyce niedyskryminacji;

c) komunikowanie o dziataniach z  zakresu
niedyskryminacji w ramach raportowania danych
niefinansowych;

d) komunikowanie o dziataniach z  zakresu

niedyskryminacji w ramach komunikacji ESG firmy.

Zakres

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do catej Spétki
Sniezka-Ukraina Sp. z 0.0.

Zapewnienie przestrzegania postanowien polityki

Sniezka-Ukraina Sp. z zobowigzana s3 do
przestrzegania niniejszej polityki. Zapewnienie
przestrzegania postanowien polityki bedzie regularnie

0.0.
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b) HapaBaTh HeobXxigHY 4ONOMOry epTBam AMCKPUMIHaLLi,
MOBIHry Ta CEKCya/ibHUX AOMaraHb.

3. BignosigHo ¢opmysaTM  ynpaBAiHHA
pecypcamu , WO OXOMNIOE TaKi MUTAHHA AK:

NOACBKUMU

a) BpaxyBaHHA MPUHLMMIB PIBHUX MOXAMBOCTEN Y NOAITUL
PEKPYTUHIY Ta NpaueBnaWTyBaHHA,

b) BMBYEHHA AymOK i noTpeb NpauyiBHMKIB, a TaKoX PiBHA
3a,080/1€HOCTI pobounm micuem,

C) cucTemy aaeKBaTHOI onnaTtv npad,

d) MoxAuMBicTb npocyBaHHA no cayxbi Ta
NPauiBHMKIB WNIAXOM OPraHi30BaHOro HaBYaHHA.

PO3BUTKY

4. NpoBoAMTM KOMYHiKaLilo, aapecoBaHy npauiBHMKam, y
pamkax MoniTMKM HeauckpumiHauii ToBapucTea, B ToMy
YMCNi WNAXOM iHPOPMYBAHHA NPALBHUKIB Yepes BHYTPIlLHI
KaHanu 38’A3Ky NpO NOAITMKY HeAMCKPUMIHaLii Ta 3axoaum,
WO 3AjiCHIONTbCA B Ll cdepi, NpoBeaeHHa TpeHiHris ans
CniBpobITHMKIB Ha TeMy NPOTUAIT AMCKPUMIHALIT | MOBIHrY Ta
ynpasniHHA Pi3HOMaHITHICTIO.

5. BnposagKysaTM CUCTEMY MOHITOPUHry, aHanisy,
BMMIpPIOBaHHA pe3y/abTaTiB | 3BITHOCTI An8 ynpasAiHHA
PiI3HOMaHITHICTIO, BK/OYAKOYM  AHTUAMCKPUMIHALiIMHI  Ta
aHTUMOOIHrOBi 3aX0AM, NPOCYBAHHA MO CAYXOi, HaBYaHHA Ta
3apobiTHy nnaty B po3buBLi 3a BiKOm i cTaTTiO, poTaujto
nepcoHany, CKapru npauisHuKiIB.

6. MowwuploBaTM TemMu ynNpasAiHHA HEAMCKPUMIHALLED
yepes:

a) LWMPOKe CNiNKyBaHHA woa0 ynpaBAiHHA
HeaUCKpUMiHaL i€ B Tosapucrsi (BKAOYaKOUM
iHPOpMyBaHHA 3aLiKaBNEHUX CTOPIH);

6) yyacTb npeacTaBHWKIB  opraHisauii y  3axopax,

NPUCBAYEHUX MUTAHHAM HEeANCKPUMIHALT;

B) iHpopmMyBaHHA npo 3axoan y cdepi HeanCKpUMiHaLii B
pamkax 3BiTHOCTI Npo HediHaHCOBI AaHi;

r) iHbopmyBaHHA npo 3axoau y cdepi HeauckpumiHauii B
pamKax KOMYHiKaLii WoA0 eKO/oriyHoro, couianbHOro Ta
KOPMNOpaTUBHOIrO yNpaBAiHHA KOMNaHii.

Cdepa 3actocyBaHHA

[AaHa MNonitnka nownproetbcs Ha TOB «CHEXKa-YKpaiHa».

3a6e3neyeHHsn AOTPUMAHHA NONOXKEHb NONITUKN

TOB «CHexxKa-YKkpaiHa» 30608’A3aHa 40TpPMMYyBaTUCA AAHOI
nonitTMkn. 3abesneyeHHa AOTPMMAHHA MONOXKEHb MOAITUKM
6yae perynapHo nepesipaT1cs, i BCi HEOBXiAHI KoperyBanbHi
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monitorowane, a wszelkie niezbedne dziatania naprawcze
zostana niezwtocznie okreslone i wdrozone.

Wszelkie rozbieznoéci pomiedzy  postanowieniami
niniejszej polityki a przepisami krajowymi lub innymi
obowigzujacych normami podlegac bedg ocenie ze strony
Spotki we wspétpracy ze spétkami nalezacymi do Grupy
«Sniezka».

Jednostka nadzorujaca przestrzeganie polityki

Dziat Komunikacji Korporacyjnej
Wdrozenie

$niezka-Ukraina Sp z 0.0. zobowigzana jest do wdrozenia
niniejszej polityki w swojej codziennej pracy oraz podjecia
odpowiednich dziatari w celu przekazania postanowien
niniejszej polityki pracownikom. Niniejsza Polityka moze
by¢ uzupetniana wytycznymi szczegdtowymi.

Dotyczy: Sniezka-Ukraina Sp z 0.0.

Zatwierdzone przez: Dyrektor Generalny Marek Pawlus

Rodzaj dokumentu: Polityka
Odniesienie:
Wersja: 001

Data zatwierdzenia: 19.12.2022 .

Spétka okresowo dokonuje przegladu niniejszej polityki i
wytycznych w odpowiednim zakresie w celu zapewnienia
ich adekwatnosci i przydatnosci wzgledem prowadzonej
przez nasza Spotke dziatalnosci. Zastosowanie w kazdym
przypadku ma najnowsza wersja.

Spétka korzysta sie z niniejszej Polityki w petnej zgodzie z
wymogami obowiazujgcego ustawodawstwa Ukrainy.

TaOB «CHEXKKA-YKPAIHA»
81000, JlbsiBCbKA 0611, M. ABOPIB, BYN. MPUBOK3aNLHa, 1a

3axogu b6yayTb  BM3HayaTuca  Ta

HeBigKnagHo.

BNPOBaAKyBATUCA

ByAab-AKi pO36iXKHOCTI Mi>K NONOXKEHHAMMN uiei noNiTMKKM Ta
HaUiOHa/IbHUMU  HOPMATUBHUMK  aKTamu 4K iHWKMHK
33aCTOCOBHUMU CTaHAapTamu byayTb ouiHBaTMCA
ToBapucTBom Yy cnisnpaui 3 KOMMNaHiamMK, Wo BXOAATb A0
Fpynu «Sniezka».

Miapo3ain, AKWIA 3AIACHIOE KOHTPO/bL 33 peanisauieto
NONITUKK

Biaain KopnopaTMBHOI KOMyHiKawii
Peani3auyin

TOB «CHexKa-YKpaiHa» 30608'A3aHa BNpOBaAXyBaTn AaHy
NONITMKY Yy CBOIW MOBCAKAEHHIM poboTi Ta BXMBATH
BiANOBiAHMX 3axoA4is AnA iHPOPMyBAHHA npayiBHUKIB Npo
NONOMKEHHA Ljei noniTMkW. [laHa noAiTMKa MoXe 6yTn
[ONOBHEHA AeTaNbHUMM KePiBHUMM HacTaHOBamMMu.

CrocyeTbea: TOB «CHeXKa-YKpaiHa».

3aTBepPAXKEHO: MapeKkom

[Masnycem

FeHepasbHUM  AUPEKTOPOM

Tun gokymeHrTa: Monitnka

[TocunaHHA:

Pepakuis: 001

[ata 3aTBepAKeHHa: 19.12.2022 p.

ToBapucTBO NepioanyHO 34iMiCHIOE nepernag, AaHoi NoTUKK
Ta HacTaHOB Yy BiANOBIAHIM cdepi 3 meTolo 3abe3neyeHHA X

BignosigHoOCTi Ta npuaatHoCTi  ANA OiANbHOCTI,  AKY
npoBoAMUTb ToBapuCTBO. y KOXHOMY BMNaaKy
3aCTOCOBYETLCA HAHOBIWA peaaKyia.

ToBapuCTBO  3aCTOCOBYE  AaHy MoniTMKy y  NOBHIN

BiANOBIAHOCTI 40 BUMOI YAHHOIO 3aKOHOAaBCTBA YKpaiHu.
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