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Podstawy Polityki Przeciwdziatania Korupcji

SNIEZKA-UKRAINA Sp. z 0.0.

Sniezka-Ukraina Sp. z 0.0. to spétka ukrairiska w Grupie
Sniezka - klasyfikowanej do grona 25 najwiekszych
producentéw farb w Europie. Grupa Sniezka to jeden z
lideréw rynku farb i lakieréw w Polsce w segmencie wyrobdéw
dekoracyjnych, jeden z najwiekszych graczy na rynku farb
dekoracyjnych na Wegrzech i jeden z lideréw w produkgji farb
w Ukrainie.

Celem niniejszego dokumentu jest ustalenie jednolitych zasad
dotyczacych postgpowania w razie stwierdzenia naduzyé,
podejrzenia  stwierdzenia  naduzyé, zapobiegania i
przeciwdziatania naduzyciom dokonywanym na szkode
Sniezka-Ukraina Sp. z 0.0. (zwana dalej Spétka) oraz dziatan
niezgodnych z zasadami funkcjonujgcymi w Spétce, a takze
zapewnienie transparentnosci dziatan Spétki wzgledem jej
partneréw handlowych.

Niniejszy dokument definiuje zasady postepowania wobec
naduzy¢ gospodarczych, ze szczegélnym uwzglednieniem
dziatari o charakterze korupcyjnym oraz korupcjogennym.

Wszyscy pracownicy oraz wspotpracownicy Spotki powinni w
swych dziataniach biznesowych cechowac sie
sprawiedliwoscig uczciwos$cia oraz transparentnoscia.

Definicje

Dziatania korupcyjne to wszystkie dziatania wyczerpujace
znamiona przestepstw okreslonych w art. 191, 210, 262, 308,
312, 313, 320, 354, 357, 364, 364-1, 365-2, 366-2, 366-3, 368,
368-2, 368-3, 368-4, 368-5, 369-2, 410 Kodeksu karnego
Ukainy. Mianem fapownictwa (korupcji, nienaleznej korzyséi)
mozna opisa¢ dawanie lub przyjmowanie przez dowolng
osobe jakiejkolwiek korzysci majatkowej lub osobistej (zwykle
w formie srodkdw pienieznych, prezentu, pozyczki), albo ich
obietnice w charakterze niewtasciwej zachety Ilub
rekompensaty z tytutu uzyskania korzysci dla siebie lub dla
reprezentowanego przez siebie podmiotu.

tapownictwo moze mieé¢ miejsce w sektorze publicznym (np.
wreczenie tapéwki funkcjonariuszowi publicznemu) lub
prywatnym (np. wreczenie korzysci materialnej pracownikowi
kontrahenta).

Nalezy przy tym pamietaé, ze zabronione s3 nie tylko
dziatania o charakterze korupcyjnym, ale réwniez wszelkie
dziatania, stojagce w sprzecznosci z zasadg uczciwej
konkurencji, stanowigce przestepstwa Iub wykroczenia
zwigzane z obrotem gospodarczym.

W  przypadku  watpliwosci  dotyczacych  charakteru
poszczegolnych dziatari lub zdarzen nalezy zapoznaé sie
obowigzujgcymi przepisami (przede wszystkim przywotane
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OcHoswu Monitnku npotupaii Kopynuii TOB
«CHEXKA-YKPATHA»

TOB «CHexKa-YKpaiHa» € YKpaiHCbKOK KOMNaHielo [pynu
«Sniezka», AKa BXOAMTbL A0 25 HANGINLWWX BUPOBHMKIB
dap6u B Esponi. pyna «Sniezka» € ogHum i3 nigepis puHky
nakodapbosux  matepianis  y lonbli B  CermeHTi
[AeKopaTuBHMX BUpPOOGIB, OAHMM i3 HAMBINbWKX YYaCHUKIB
PUHKY AekopaTuBHUX ¢papb B YropliuHi Ta ogHUM i3 nigepis
BUpobHULTBA dapb B YKpaiHi.

MeTol UbOro JOKYMEHTA € BCTAHOB/EHHA EAMHWUX NPaBun
LWOA0 NOPAAKY Aii y pasi BUABNEHHA 3N10BKMBaHb, NiA03PM Y
3N10BXKMBaHHAX, 3an0biraHHA Ta NPOTUAIT 3N10BXUBAHHAM, AKI
3aBaaloTb  wKoan TOB  «CHexka-YKkpaiHa» (Hagani -—
«ToBapuCcTBO»),  WOro  AiANbHOCT, AKa  CynepeunTb
npuHUMNam, Wwo AitoTb y TOBApPUCTBI, a TaKoK 3abe3neyeHHs
npo3opocTi AianbHocTi TOBapMCTBa CTOCOBHO CBOIX AiN0OBMX
napTHepis.

Llei AOKYMEHT BM3HAuYae npaBuna MOBOAMKEHHA LWOA0
E€KOHOMIYHUX 3/10BXMBaHb, 3 0C0b6AMBOIO yBarow A0 Ak
KOpYNUiAHOro Ta KOPYNLiOreHHOro xapaKkrepy.

Yci npauiBHMKM Ta napTHepu
KOMepUiiHin AianbHOCTI NOBUHHI
CnpaBea/IMBOCTI, YeCHOCTI Ta NPO30POCTi.

ToBapuctsa y CBOit
40TpMMyBaTHCA

BusHavyeHHA

KopynuiiHoto AjianbHICTIO € 6yAb-AKa AIAAbHICTb, AKa Mae
03HaKU KPUMIHANbHWUX npasBonopyweHb, nepeabayeHunx
crattamu 191, 210, 262, 308, 312, 313, 320, 354, 357, 364,
364-1, 365-2, 366-2, 366-3, 368, 368-2, 368-3, 368-4, 368-5,
369-2, 410 KpumiHanbHOro Kogekcy YKpaiHu. XabapHuuUTBO
(Kopynuito, HenNpPaBOMIpHY BUro4y) MOXHa OxapaKTepusysaTu
AK HafaHHA abo NpUIHATTA Byab-AKOK 0c06010 AKOI-HEbyab
marepianbHoi 4m ocobuctoi Buroau (3assuyait y dopmi
rPOLWOBMX KOLWTIB, NoAAapyHKa, No3uku), abo ii o0biuaHKY K
HenpaBoMipHe 3a0X04eHHs abo KOMMEHCcaL,ilo 33 OTPUMaHHSA
nepesarn ana cebe un gna cyb’ekTa rocnoaproBaHHA, AKOro
us ocoba npeacrasase.

XabapHULTBO MOXe MaTW MicLe B 4epXKaBHOMY CeKTopi (K-
OT MiAKYN Aep>KaBHOro YWHOBHMKA) ab0 NpUBaATHOMY CeKTopi
(AK-0T  HagaHHA  maTepianbHOI  BMroaM  NpaLiBHUKY
KOHTpareHTa).

Cnip, nam’atati, WO 3a6OPOHAETLCA He /Mwe KopynuiiHa
AiANbHICTL, @ 1 6yaAb-AKa AiANbHICTb, fAKa CynepeyunTtb
npuHUMnam Ao6poCoBICHOT KOHKYPEHLi, CTAHOBUTbL 3/104MH
44 NPaBOMOPYyWeEHHA, NOB'A3aHi 3  EKOHOMIYHUMU
onepaujiamu.

Y pasi CyMHiBiB LWLOAO0 XapaKTepy OKpemux Ail 4u noain

HEOOXiAHO 03HaMOMWUTMCA 3  YMHHMMKM  HOPMATMBHKMMM
aKkTamu (0co6AMBO 3 paHille 3rafaHuMM  NONOXKEeHHAMMU
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wczesniej zapisy Kodeksu karnego Ukrainy) lub zgtosi¢
watpliwos¢ do przetozonego.

Zasady polityki przeciwdziatania korupciji

Wszyscy pracownicy Spétki muszg w sytuacjach biznesowych
dziata¢ majac na wzgledzie obowiazujace przepisy oraz
zabezpieczajac szeroko rozumiany interes zaktadu pracy. W
Spétce polityke przeciwdziatania korupcji rozumiemy jako
zapobieganie i przeciwdziatanie wszelkim dziataniom
noszacym znamiona przestepstwa lub wykroczenia, w tym
przede wszystkim nastepujacym:

naktanianie,

1. Obiecywanie, proponowanie, wreczanie

korzysci majatkowych lub osobistych.

2. Przyjmowanie korzysci majgtkowych od kontrahentdw,
jak réwniez nieuzasadnione preferowanie  niektdrych
kontrahentdéw.

3. Pracownicy i Wspdtpracownicy muszg wykonywa¢é
obowigzki w sposéb gwarantujacy przejrzystosé dziatan.

4. P. 1 oraz 2. nie dotyczg wreczania zwyczajowych
upominkdéw $wigtecznych i okazjonalnych, a takze materiatéw
promocyjnych (zgodnie z przepisami podatkowymi i
obowigzujgcym prawem Ukrainy).

Tym samym zasadom podlegaja réwniez naduzycia i
niewtasciwe zachowania, ktére obejmuja wszelkie dziatania
noszace znamiona przestepstwa lub wykroczenia (w tym
przestepstwa lub wykroczenia skarbowego), a takie inne
zachowania, w tym miedzy innymi nastepujace dziatania:

1. Przywtaszczenie mienia Spétki, mienia kontrahentdw i
wszystkich oséb, z ktérymi tacza pracownika relacje
biznesowe.

2. Umydlne podawanie nieprawdziwych danych w
sprawozdaniach finansowych, powodujace, ze stajg sie
one nierzetelne i nie odpowiadajace rzeczywiscie
istniejagcemu stanowi faktycznemu i prawnemu.

3. Umysine wprowadzanie nieprawdziwych danych do
dokumentdw Spétki.

4. Umyslne fatszowanie  dokumentéw Spétki lub
wprowadzanie  w  nich  innych  zmian  nie
zaakceptowanych przez podmioty do tego upowaznione

na zasadzie przepiséw prawa oraz regulacji
wewnetrznych.

5. Umyslne  podrabianie lub  zmienianie zapisow
ksiegowych oraz dokumentacji potwierdzajgcej te
zapisy.

6. Umysine niewtasciwe stosowanie zasad rachunkowych.

7. Wszelkie inne umy$lne dziatania skutkujgce szkoda dla
Spétki lub naruszajace obowigzujace w Spétce regulacje
i procedury, w tym m.in. dziatanie w sytuacji konfliktu
interesow.
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KpumiHanbHoro kogekcy Ykpainu) abo nosigomMUTH nNpo
CYMHiBM cBOro 6e3nocepeaHbOro KepisHuKa.

NpuHUKMNK noniTKK npoTuaii Kopynuii

Yci npauisH1kn ToBapuCcTBa NOBUHHI AT B 6i3Hec-cuTyauinx
BiANOBIAHO 40 YMHHOrO 3aKOHOAABCTBA i 3axMLWWaTH iHTepecy
micua pobotn y WWPOKOMY pO3ymiHHi. Y ToBapuctsi mu
posymiemo nonitky npotugii Kopynuii Ak 3anobiraHHAa Ta
npotuailo  6yab-AKii  AianbHOCT, Aka MosKe BBa)KaTMCA
3/1041HOM ab0 NpasonopyLweHHAM, 30Kpema:

1. O6iusaHka, nponoHyBaHHs,
matepianbHoi abo ocobuctoi uroam.

CMOHYKaHHA,  HaAaHHA

2. OTpumaHHA MmaTepianbHoOi BMroaM Bif, KOHTpareHWTis, a
TaKOX  HeobrpyHTOBaHe  HagaHHA nepesarn  NeBHUM
KOHTpareHTam.

3. CniBpoGITHMKM Ta NapTHEPU NOBUHHI BMKOHYBaTU CBOI
0608'A3KM y cnocib, axkuii FapaHTye NpPo30picTb AiANbHOCTI.

4. TyHKTM 1§ 2 He NOWMPIOIOTLEA Ha BPYYEHHA TpaguUiiHUX
CBATKOBMX i pa3oBUX NOAAPYHKIB 3 NeBHOI Haroau, a TaKoX Ha
HaZAaHHA peknamHux matepianis (signosigHo go noAaTKoBMX
NPaBua Ta YNHHOrO 3aKOHOAABCTBA YKpaiHM).

Ti » cami npasuna 3aCTOCOBYKOTbCA [0 3/10BXMBaHb |
HeHanexHoi NoBeaiHKK, KA OXON/E Oyap-AKy AiAnbHICTb,
L0 Ma€ 03HakK 31041HY abo npaBonopyWweHHs (y TOMY Ymnchi
NOAATKOBI 3/104MHU YK NPaBOMOPYWEHHA), a TaKoX iHwWYy
NOBEAiHKY, 30Kpema Taki giji:

1. MpuBnacHeHHsA MaliHa ToBapucrsa, MaitHa
KOHTpareHTiB Ta 6yab-akux ocCib, 3 akumu npauiBHUK
MaE€ Ainosi BiAHOCUHM.

2. Ceigome nopaHHA HenpasauBKMX AaHux y diHaHCOBIN
3BITHOCTI, Yy pe3y/abTaTi Yoro BoHa cTae HeA0CTOBIPHOIO |
He Bianosiaae aiicHomy daKTMYHOMY Ta opUanYHOMY
CTaHy.

3. HaBmucHe  BHeceHHs
AOKYMeHTiB ToBapucTsa.

HenpaBamMBuUx  AaHuX Ao

4. HasmucHa danbcudikauia gokymetis Tosapuctea abo
BHECEHHA A0 HMUX [HWWX 3MiH, He NOroAMeHux 3
ocobamu, ynoBHOBAKEHMMW Ha e BiAnosiaHo A0
3aKOHOAABCTBA Ta BHYTPIWHIX HOPMaTUBHMX
OOKYMEHTIB.

5. HasmucHa nigpobka abo 3miHa 6yxrantepcbkux 3anucis
i AOKYMeHTaUil, Wwo niaTBEPANKYE Ui 3anucy.

6. HaBMucHe Henpasu/ibHe npuHUMnNI8

Byxrantepcbkoro o6niky.

3aCTOCyBaHHA

7. ByAab-AKi iHWI HaBMMCHI Aii, Ak 3asparoThb wKoay
ToBapucTay abo MopyLWwyOTb NONOMKEHHA Ta npoueaypm,

Wo AjloTb y ToBapuUCTBI, y ToMy uucni gii & cuTyauii
KOHNIKTY iHTepecis.
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Pracownicy sa zobowiazani do unikania konfliktu intereséw.
W przypadku podejrzenia, iz dana sytuacja moze zrodzi¢
konflikt intereséw, pracownik powinien zasiggna¢ opinii
przetozonego.

Dziatania nie stanowigce o korupcji

W przypadku tworzenia lub podtrzymywania odpowiednich
relacji biznesowych z partnerami dopuszczalne sa podarunki,
ktére nie stanowia znacznej wartosci. Przyjeciu lub wreczeniu
podarunku, powinna wigc towarzyszy¢ pewnosc, ze dziatanie
takie nie bedzie skutkowato negatywnymi konsekwencjami
dla zadnej ze stron. Nie jest dopuszczalne przyjmowanie lub
wreczanie  podarunkéw  przed nawigzaniem  relacji
biznesowej.

Kazda sytuacja przyjecia podarunku lub uczestnictwa w
dowolnej formie spotkania na koszt obdarowujacego
powinna zosta¢ zgtoszona do bezposredniego przetozonego
pracownika, ktérego dana sytuacja dotyczy.

W zadnym wypadku pracownik nie moze ani przyjmowac ani
wreczaé prezentéw w formie pienieznej. Taki prezent
przyjmuje forme tapéwki (nienaleznej korzyséi), niezaleznie
od kwoty i intencji. Wszelkie ptatnosci wykonywane w
imieniu Spotki musza zosta¢ zaakceptowane pod katem
merytorycznym oraz rachunkowym.

Zasady zawierania uméw, w tym realizacji zakupow

Przy kluczowych negocjacjach, zawieraniu umdw/kontraktéw
oraz przy istotnych kontaktach z instytucjami publicznymi
i jednostkami  gospodarczymi Spétka  powinna  byc
reprezentowana dwuosobowo.

W celu zapewnienia transparentno$ci procesu zakupu doébr i
ustug  nalezy  stosowa¢  zasade wyboru  oferty
najkorzystniejszej ~ cenowo  oraz technicznie.  Poza
uzasadnionymi przypadkami, wybdr ten powinien zostac
dokonany spoéréd co najmniej trzech ofert pisemnych i
poprzedzony winien by¢ przeprowadzonymi negocjacjami. W
uzasadnionych przypadkach mozliwe s3 odstepstwa od tej
zasady, np. w przypadku braku odpowiedniej ilosci
podmiotéw na rynku éwiadczacych dane ustugi. Wybor
najkorzystniejszej oferty (lub niezastosowanie zasady wyboru
najkorzystniejszej oferty) powinien, w razie potrzeby, by¢
uzasadniony pisemnie.

Zapytanie ofertowe powinno mieé charakter
wystandaryzowany i zawieraé wszystkie elementy dajace
potencjalnym  oferentom petng  wiedze  dotyczaca
planowanego zaméwienia oraz réwny do niego dostep.

Komunikacja wewngtrzna (pomigdzy pracownikami) i
zewnetrzna (z kontrahentami i innymi podmiotami)

W celu mozliwoéci uzasadnienia wszystkich kontaktow z
kontrahentami, wspGtpracownikami oraz podmiotami i
instytucjami publicznymi, komunikacja prowadzona przez
pracownikéw Spétki powinna by¢ zachowywana w sposéb
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MpauisH1KK 30608'A3aHI YHUKATH KOHAIKTY iHTepecis. AKLWO
€ Nigo3pa, WO NeBHa cUTyauis MoXKe Npu3secTv 40 KOHAIKTY
iHTepecis, NPaLiBHUK NOBMHEH NPOKOHCY/IbTYBATUCA 3i cBOim
KepiBHUKOM.

Lii, AKi He CTaHOBANATL Kopynuii

Y pasi cTBOpeHHa abo nigTPUMKK BiANOBIAHMX [AiN0BUX
BiflHOCMH 3 MapTHepamu AONYCKAKTLCA NOAAPYHKH, AKI He
CTAHOBNATbL 3HauHoOi BapToCTi. MPUIAHATTA abo Bpy4eHHs
nofiapyHka MOBMHHE CynpoBOAXYBATUCA BMNEBHEHICTIO, WO
Taka 4ja He npu3sene A0 HeratuBHUX HaCNiAKIB 4NA KOAHOI
3i cTopiH. He [03BONAETbCA NpUIAMATH abo Bpy4atu
nosapyHKM A0 BCTAHOBNEHHA AiN0BUX BiZiHOCUH.

Mpo KOXHY CUTyaUito NPUIAHATTA nojapyHka abo yyacTti B
6yab-aKii Gopmi 3ycTpidi 33 paxyHOK AapyBa/bHUKa cnig,
nosigomnatn 6e3nocepedHboro KepiBHMKA nNpauiBHUKA,
AKOrO LA CUTyaL,ia CTOCYETbCA.

Y KOAHOMY pa3i NpaLiBHUK HE MOXKe NPUAMaTh abo spyyatn
NOAAapyHKM y rpowosiit ¢popmi. Takuit NOAAPYHOK HabyBae
dopmy xabaps (HenpaBoMipHOI BUroAM), HE33NEeNKHO BiA
CyMM YW Hamipy. YCi naaTeKi, Wo 34IMCHIOTLCA Bif, iMeHi
TosapucTea, MatoTb 6y 3aTBepAKeHi 3 TOYKM 30pY
dopmasibHOI Ta paxyHKOBOI NPaBU/bHOCTI.

MNpasuna yKNafaHHA [OTOBOPIB, Y TOMY yucni 3aKkynisni

Nig, yac KNHOYOBMUX neperosopis, YKNafeHHA
[OrOBOPIB/KOHTPAKTIB  Ta Yy  BAX/IMBMX  KOHTaKTax 3
[lep>KaBHUMM YCTaHOBaMK | cy6’ekTamu rocnofaptoBaHHA
TOBapMCTBO MAKOTb NPEACTaBAATH ABi ocobu.

3 meTol 3abe3neyeHHA MNpPO30POCTi npouecy 3aKynisni
ToBapis i Mmocayr cnig 3actocosyBaT MNPUHLMN Binbopy
HaleurigHiwoi nponosuuii 3a UiHOWO Ta TexHonorieto. 3a
BUHATKOM OBrPYHTOBaHMX BUNaAKis, uei Bubip mae 6yTn
3po6neHo 3 MpUHaMHI TPbOX MUCbMOBKX NpOno3unLi i
npoBeAeHHAM NOoNepeaHix neperosopis. B 06rpyHTOBaHUX
BUNAAKaXx MOXAMBI  BiAXWNEHHA Big, LbOro NpPaBuna,
HanpuKknag, 3a BiACYTHOCTI Ha PUHKY HaneHoi KinbKocTi
cy6’exTiB, WO HAAAKOTb MEBHI NOCAYIU. Bubip HaitKpalLoi
nponosuyii  (abo  HesactocyBaHHA  npuHUMNY sBubopy
Halkpawoi npono3uuii) y pasi HeobxigHocTi mae by
MMCbMOBO OBIPYHTOBAHMM.

3anuT nponosuuiin mae 6yTv CTaHAAPTU30BAHUM i MICTUTH BCi
eNeMeHTH, WO HaAalTb MOTEHWINHUM YYaCHUKam Topris
nosHy iHpOpMaLilo NPO 3annaHoBaHe 3aMOBNEHHA i piBHMM
A0CTYn A0 HbOTO.

BHyTPiWHA (Mi cniBpobiTHMKamu) i 30BHiWHA KOMYHiKaLia
(3 KOHTpareHTamu Ta iHWMMHK opraHizauiamu)

Q115 TOro, Wo6 mMaTu MOMX/MBICTb 0BrPYHTYBATH BCi KOHTAKTH
3 KOHTpareHTamu, napTHepamu, a TaKoX opraHisauiamu Ta
[EepPXaBHAMU YCTAHOBAMM, KOMYHiKaLia, AKY 3AINCHIOKTb
cniBpobiTHMKK TOBapMUCTBa, NOBMHHA NIATPUMYBATUCA TaKMM
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umozliwiajacy jej doktadne przeéledzenie. Pozwoli to, w
przypadku jakichkolwiek watpliwosci, potwierdzi¢ badz
odrzuci¢ zarzuty dotyczace dziatari o znamionach korupciji.

Wszelkie kontakty biznesowe z kontrahentami, klientami i
wspotpracownikami Spétki powinny byé udokumentowane
poprzez zachowang korespondencje mailowa, faksowq i/lub
pocztowa. W uzasadnionych przypadkach (np. wysoka
wartos¢  negocjowanego  kontraktu)  zalecane jest
sporzadzenie notatki z kluczowych rozmdw telefonicznych
oraz bezposrednich spotkan w siedzibie Spétki lub siedzibie
kontrahenta.

Pracownicy Spotki, w kontaktach biznesowych powinni
uzywa¢ wytacznie fatwych do identyfikacji firmowych
adreséw mailowych. W uzasadnionych przypadkach jest
mozliwe prowadzenie komunikacji biznesowej za pomoca
innych kanatéw komunikacji (np. komunikatoréw social
media, stron do przesytania plikéw), za wiedza oraz zgodg
bezposredniego przetozonego, wyrazong dla takich dziatan
np. ze wzgledu na charakter stanowiska pracy I/lub
wykonywanych obowigzkdw.

Wszelkie pisma otrzymywane i wysytane majg  by¢
rejestrowane w rejestrze korespondencji przychodzacej i
wychodzacej. Wszelkie dokumenty przedstawiane
podmiotom zewnetrznym wzgledem Spotki powinny i muszg
zawieraC jedynie elementy merytoryczne i marketingowe
dotyczace przedmiotu prezentacji lub informacje o Spétce.

Lobbing

Spdtka jest organizacjg apolityczng i nie buduje relacji z
administracja publiczng w formie innej niz spetnianie
wymogow prawa.

Udziat w konkursach (aukcjach)

Spotka starannie wybiera konkursy (aukgji), w ktérych bierze
udziat. Kazdy z konkurséw (aukce), do ktdrego Spotka
otrzymuje zaproszenie lub w ktérym chce zgtosi¢ swéj udziat
jest analizowany pod katem: zasad uczestnictwa; jakosci
merytorycznej:  sktadu kapituty konkursowej: prestizu
przedsiewzigcia w skali regionu lub kraju gdzie jest ono
organizowane: kosztéw  uczestnictwa/weryfikacji  oraz
aktualnych mozliwosci logistycznych i organizacyjnych Spofki
co do wzigcia udziatu w ewentualnym audycie. Spétka nie
uczestniczy w konkursach (aukcjach), w ktdrych koszty
uczestnictwa s nieadekwatne do skali przedsiewziecia lub
uczestnictwo jest uwarunkowane zaoferowaniem innej
korzysci majatkowej lub osobistej.

Zobowigzania

W Spétce rozumiemy polityke przeciwdziatania korupcji tak,
jak zostato to przedstawione powyzej. Zobowigzujemy sie

T30B «CHEXKKA-YKPAIHA»
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YMHOM, Wo6 3abe3neunTn AetanbHe i BiACTEKEHHA. Ue
A03BOUTL Y pasi Oyab-AKMX CyMHIiBIB nigTBepautn abo
CNPOCTYBATN 3BMHYBAYeHHA B KOpYnL,i.

Yci  pinoBi KoHTaktM 3 KOHTpareHTamu, KinieHTamu Ta
napTHepamu ToBapucTBa NOBUHHI BYTW 3a40KyMeHTOBaHI 3a
AONOMOrolo eneKTPOHHOI nowTH, dakcy Ta/abo nowToBoOro
/MCTYBaHHA. B 06rpyHTOBaHMX BMNaaKax (Hanpukaaz, BUCOKa
BapTICTb  06roBOPIOBAHOrO  KOHTPaKTY) pekomeHayeTbCA
PO6MUTM  3anMCK  KNKYOBUX  TenedOHHMX po3moBs Ta
6esnocepeaHix 3yctpiveit B odici ToBapuctsa abo B odici
KOHTpareHTa.

lMpauisHnkn TosapucTBa y AiNOBUX KOHTaKTaxX MOBMHHI
BMKOPUCTOBYBATM  ANLWE  aJpecu  eNeKTPOHHOI  NoLWTH
KOMNaHii, wWwo nerko iaeHTudikyloTbca. B 06rpyHTOBaHMX
BUMAZKax MOXUIMBE 3AINCHEHHA AiN0BOI KoMyHiKauii 3a
A0MOMOro iHWKMX KaHanis 38’A3Ky  (Hanpuknag,
MecCeHzKepiB couianbHUX mepesx, sebcaiiTis ans nepegaui
daiinis), 3 sigoma Ta 3roau 6esnocepesHbOro KepiBHMKa,
BMC/IOBAIEHOT ANA TaKOi AianbHOCTI, Hanpuknag, y 3s’asky 3
XapaKTepom nocaau ta/abo BUKOHyBaHWUX 060B'A3KiB.

Yci nnctv, wo oTpumyioTbea Ta HaACMNAKOTLCA, MOBUHHI
PEeECTpyBaTUCA B XKYpHani peectpauii BXigHOI Ta BMXigHOI
KOopecnoHAeHuii. byab-aki 4OKYMeHTH, HagaHi ocobam, ki He
Hanexatb 40 ToBapMcTBa, NOBWMHHI i MyCATb MICTUTU Auwe
3MICTOBI Ta MapKeTUHIOBI eNeMeHTH, NoB’A3aHi 3 npegmeTom
npeseHTayii abo iHpopmatiero npo TosapucTso.

Jlob6itoBaHHA

TOBApUCTBO € aNONITUYHOK OpraHi3aLi€to i 6yaye BigHOCMHM
3 OpraHamu [Aep)xasHOro ynpasniHHA nuwe y ¢opmi, AKa
BiNOBIAAE BMMOram 3aKoHOA,aBCTBa.

YuacTb y KOHKypcax (Toprax)

ToBapucTBo petenbHo BUGMPAE KOHKypcu (TOpri), B AKMX
bepe y4acTb. KoXeH i3 KoHKypcis (Topris), Ha aki Tosapucrso
OTPUMYE 3anpoweHHA abo Ha yyacTb B AKUX BOHO Xoye
NnoAaTU 3aABKY, aHaNI3yETbCA 3 TOUKM 30py: NPaBWUA yyacTi;
3MICTOBOI AKOCTI: CKNaAy Kypi: NpecTuxy NPOEKTY B perioHi
4M KpaiHi, Ae BiH opraHi3oBaHui: BUTPaT Ha y4acTb/nepesipky
Ta MOTOYHMX MaTepianbHO-TEXHIYHMX | opraHi3auiiHMX
MOXIMBOCTEN TOBapUCTBA AN Y4acTi B MOMAUBOMY ayamTi.
ToBapucteo He Gepe y4acTi B KOHKypcax (Toprax), y AKWx
BapTiCTb yyacti He BignoBiaae macwraby NpPoeKTy abo yyactb
3aneXunTb Big Npono3nuii iHWoi maTepianbHoi Yu ocobucroi
BUroaMm.

30608'A3aHHA

Y TosapucTsi Mn posymiemo NonitUKy npoTuaii Kopynuii Tak,
AK ue 6yno0 onucaHo Buwe. Mu 30608'a3yemocs peanisysatu

Ten.: +380 3259 60120, daxc: +380 3259 60121, Kog €APIOY: 30648854



realizowac jg poprzez:

a. Szkolenie pracownikow oraz informowanie
wspotpracownikéw, w kwestiach zwigzanych z niniejsza
polityka.

b. Zachecanie pracownikéw i wspétpracownikéw do
raportowania naruszen polityk organizacji oraz nieetycznych
zachowan.

C. Powiadamianie organdw  scigania o  wszelkich
naruszeniach przepiséw obowigzujgcego prawa.

Kazdego z pracownikéw, ktéry dokonuje zgtoszenia o
wykrytym lub domniemanym dziataniu korupcyjnym lub
zwigzanych  z  innymi  naduzyciami  gospodarczymi,
zapewniamy, Ze nie moze z tego powodu zostaé zwolniony z
pracy, zdegradowany lub zawieszony w obowigzkach
stuzbowych.

Pracownik, w stosunku do ktérego prowadzone s3 dziatania
wyjasniajace i ktérego dotycza zarzuty prowadzenia dziatar
korupcyjnych lub innych naduzyé gospodarczych, bedzie miat
zapewniong mozliwo$¢ przedstawienia swojego stanowiska.

Zasady postgpowania w sytuacjach potencjalnie
korupcjogennych

Pracownicy kazdego z podmiotdw wchodzacych w skfad
Spotki maja do dyspozycji réine kanaty przekazywania
informacji o podejrzeniu dopuszczenia do powstania
zdarzenia o charakterze korupcji lub innego zdarzenia o
charakterze naduzycia. Osobg pierwszego kontaktu w
przypadku  podejrzenia  zachowania o  charakterze
korupcyjnym jest bezposredni przetozony lub kolejne osoby
wyzej od niego w hierarchii podmiotu.

Dane osobowe osoby zgtaszajacej sytuacje noszgca znamiona
naduzycia oraz osoby, ktérej to zgtoszenie dotyczy, podlegaja
ochronie zgodnie z wewnetrzng Politykg Bezpieczenstwa
danych osobowych w Spétce i bedg wykorzystywane tylko i
wytacznie do celdw zwigzanych z wyjasnieniem sprawy.

Zakres

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do catej Spétki Sniezka-
Ukraina Sp. z 0.0.

Zapewnienie przestrzegania postanowier Polityki

Wszelkie zgtoszenia zdarzeri noszacych znamiona korupcji
beda ewidencjonowane.

Sniezka-Ukraina Sp. z 0.0. zobowigzana sg do przestrzegania
niniejszej polityki. Zapewnienie przestrzegania postanowien
polityki bedzie regularnie monitorowane, a wszelkie
niezbedne dziatania naprawcze zostang niezwlocznie
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il wnaxom:

a. HaBuyaHHA npauiBHMKiB Ta iHGOPMYBaHHA MapTHepis 3
NUTaHb, WO CTOCYIOTLCA L€ NONITUKMU.

b. 3aoxouysaHHA cniBpoGITHMKIB | NapTHepis nosisomnATH
Npo NOPYWeHHA NONITUK OpraHisauii Ta HeeTUYHY NOBeAiHKY.

C. loBifAOMNEHHA NPaBOOXOPOHHUX OpraHis npo 6yab-AKi
NOPYLWEHHA YUHHOTO 3aKOHOA,aBCTBa.

MW rapaHTyemo, WO KOXeH NpaLiBHUK, AKUIA NOBILOMAAE NPO
BuABNeHy abo nigo3proBaHy KOpynuiifHy AiAALHICTL YM Npo
OyAb-AKi  €KOHOMIYHI  3710BKMBaAHHA, He Moxe 6yTw
3BiNbHEHMM, NOHWXEHWH y nocaai abo BiacTOpoHeHWii Big,
pob0oTH 3 i€l NpUYUHMK.

MpauiBHKKY, WOAO AKOrO NMPOBOAMUTLCA PO3CAiAYBaHHA Ta
AKOrO  3BMHYBA4ylOTb Yy KOPYNUIMHWUX AiAX 44 iHWMX
E€KOHOMIYHMX 3/10BXMBaHHAX, Oyae HajaHa MOMKAMBICTb
NpeACcTaBUTU CBOK NO3ULiHO.

Mpasuna noseAiHKn B noTeHuiiHo

KopynuioreHHUX cuTyauiax

MpauiBHMKKM KOXKHOTO 3 Nigpo3A4inis, WO BXOAATb 4O CKaaay
ToBapuCTBa, MaloTb Y CBOEMY PO3MOPALNKEHHI Pi3Hi KaHanu
ANA HajaHHA iHdopmauii npo nigospy noaii KopynuiliHoro
XapaKkTepy 4u iHWMX noAii, AKi  MalTb  XapakTep
3710BXM1BaHHA. OCco6010 NepLIOro KOHTAaKTy y pasi nifo3pu Ha
KOpynuiiHy nosefiHKy € 6e3nocepeaHiit HayanbHUK abo
HaCTynHi 0cobu, BULLi 33 HbOTO B iepapxii CTPYKTYpH.

MepcoHanbHi gaHi ocobu, AKa NOBIAOMAAE NPO CUTyaLjIo, WO
M€ O3HAKM 3/10BKMBAHHA, Ta 0CObW, AKOI CTOCYETbCA UeE
NOBIAOMNEHHA,  NiANAraldTb  3axuCTy  BiAgnoBigHO A0
BHYTPIWHbLOI MONiTMKM 6e3nekn nepcoHaNbHUX AaHWUX B
TosapucTsi i 6yayTb BUKOPUCTOBYBATUCA AulWe Ana Linei,
NoB’A3aHMX 3 PO3’ACHEHHAM LibOro NMUTaHHA.

Cdepa 3acTtocyBaHHA

[aHa Monitnka nownproeTbea Ha TOB « CHEsKKa-YKpaiHa».

3abesneyeHHs JOTPUMAHHA NONOXKeHDb MoNITUKK

Yci noBigoMNeHHA Npo noAii, AKi MalTb O3HAaKM KopynLii,
6yayTb dikcyBatuca.

TOB «CHexka-YKkpaiHa» 30608’A3aHa 40TpUMyBaTMCA AQHOI
noniTmkn. 3abesneyeHHA AOTPUMAHHA NONOMKEHb NOMITUKM
OyAe perynapHo nepesipatucs, i BCi HEOOXiAHI KOperyBanbHi
3axogu  OyayTb  BM3HAauaTMCA  Ta  BNPOBaAKYBaTUCA
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okreélone i wdrozone.

Wszelkie rozbieznosci pomigdzy postanowieniami niniejszej
polityki a przepisami krajowymi lub innymi obowigzujgcych
normami podlega¢ beda ocenie ze strony Spotki we
wspétpracy ze spétkami nalezacymi do Grupy «Sniezka».

Jednostka nadzorujaca wdrozenie polityki
Dziat Controllingu

Wdrozenie

$niezka-Ukraina Sp z 0.0. zobowigzana jest do wdrozenia
niniejszej polityki w swojej codziennej pracy oraz podjgcia
odpowiednich dziatan w celu przekazania postanowier
niniejszej polityki pracownikom. Niniejsza Polityka moze by¢
uzupetniana wytycznymi szczegotowymi.

Dotyczy: Sniezka-Ukraina Sp. z 0.0.

Zatwierdzone przez: Dyrektor Generalny Marek Pawlus
Rodzaj dokumentu: Polityka

Wersja: 001

Data zatwierdzenia: 19.12.2022r.

Spétka okresowo dokonuje przegladu niniejsze] polityki i
wytycznych w odpowiednim zakresie w celu zapewnienia ich
adekwatnoéci i przydatnosci wzglgdem prowadzonej przez
nasza Spotke dziatalnosci. Zastosowanie w kazdym przypadku
ma najnowsza wersja.

Spotka korzysta sig z niniejszej Polityki w petnej zgodzie z
wymogami obowigzujacego ustawodawstwa Ukrainy.
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HeBiaAKNaAHo.

ByAb-AKi pO36ixHOCTI MiBK MONOMKEHHAMM L€l NONITUKK Ta
HaLioHaAbHUMK  HOPMATUBHAMWU aKTaMu  4u  IHWKMK
3aCTOCOBHUMM CTaHAapTamu byayTb oujiHoBaTMCA
ToBapucTBOM Y cnisnpaui 3 KOMMaHiAMK, WO BXOAATb A0
rpynu «Sniezka».

Nigpo3ain, AKMiA 3AiACHIOE KOHTPO/Mb 33 peanisauieto
NONITUKK

Bigain KOHTPOAIHIY

Peanisauyia

TOB «CHExKa-YKkpaiHa» 30608’A3aHa BNPOBAAXYBATU DaHy
NONiTMKY Yy CBOI NOBCAKAEHHIW poboTi Ta BXMBATU
BiANOBiAHWMX 3axoais ANA iHpopmyBaHHA npauiBHUKIB NpO
NONOMEHHA W€l NoAiTMKM. [laHa noniTMka Moxe 6yTn
[ONOBHEHA AETa/lbHUMW KePIBHAMM HACTaHOBAMM.

Crocyetbca: TOB «CHEXKa-YKpaiHa».

3aTBepaKeHo:
MNasnycem

leHepanbHUM  AUPEKTOPOM MapeKkom

Tun goKymeHTa: Monitmka

Pepakuis: 001

[laTa 3aTBepAXKEeHHA: 19.12.2022 p.

ToBapuCTBO NepioanyHO 34iNCHIOE Nepernaj, [aHOi NONITUKK
Ta HaCTaHOB Yy BiANOBIAHINA cdepi 3 meToK 3abe3neyeHHs ix
BianoBigHOCTI Ta npuaaTHOCTI AnA [iANbHOCTI, AKY NPOBOAUTL
TosapucTBO. Y KOXHOMY BMNAAKY 3aCTOCOBYETLCA HANHOBIWA
peaakuis.

ToBapucTBO  3aCTOCOBYE  AaHY MoniTuky Yy  MOBHiiA
BiANOBIAHOCTI 10 BUMOT YNHHOIO 3aKOHOAaBCTBA YKPAiHH.
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